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Dr. Luis Fernando Sandoval Morales

Presidente Municipal Constitucional

Administrar los recursos publicos, es una labor que exige y demanda una planeacién
honesta; mediante la implementacion de politicas publicas tendientes a responder a las
necesidades de nuestra gente, a sus planteamientos y demandas mas sentidas, recogidas
mediante el trato directo con la poblacion.

Importante es trabajar para todos los sectores sociales y productivos, comunidades
grandes y hasta en la comisaria mas pequefia; entendiendo que todos somos SAN IGNACIO.

Nuestra gente nos habld de frente en las visitas a sus pueblos, en el toque de puerta y
saludo; de esta manera se formd un compromiso y se trabaja en su debido cumplimiento.

En la conclusién de este trabajo y sus resultados, es imprescindible el apoyo de la
sociedad como respaldo al logro de estas acciones.

El Plan Municipal de Desarrollo 2017-2018 contempla 5 ejes, alineados de esta manera
con el PLAN ESTATAL DE DESARROLLO, presentado por el Gobernador de Sinaloa LIC.
QUIRINO ORDAZ COPPEL, cinco vertientes en donde se sustenta la expectativa de desarrollo
para Sinaloa y San Ignacio.

El H. Ayuntamiento que representamos; esta formado por 1 Sindico Procurador y 10
Regidores. En este equipo de Trabajo, ofreceremos resultados mediante el consenso, el acuerdo
y toma de decisiones para sacar adelante los compromisos por nuestro Municipio, sin distingos
politicos; en un trato cordial y respetuoso, sumando esfuerzos con el unico propdésito de servirle a
nuestro pueblo.

Ofreceremos un gobierno de contacto permanente con la poblacién de nuestro Municipio;
brindando la atencion a todos los grupos o personas, sin importar su credo politico o religioso ni
su condicion econdmica o social, entendiendo que es una administracion que valoray escucha a
las personas, en un ambiente de humanismo y respeto; en donde la reingenieria administrativa
esy serapara servirmejora SAN IGNACIO.



Nos proponemos mejorar nuestras carreteras, que permitan un mejor y mas seguro
desplazamiento hacia los diversos destinos y actividades dentro del Municipio.

Impulsaremos la creacién de obras de gran contenido social, en donde su ejecucién sea
una prioridad y un requerimiento de la poblacién.

En Seguridad Publica, con el apoyo de los gobiernos Estatal y Federal; ofrecer mayor
tranquilidad a la sociedad y lograr disminuir la incidencia delictiva; demostrando que San Ignacio
es un Municipio de gente noble y trabajadora.

El apoyo a la produccion agricola y ganadera sera una actividad de gestion permanente;
procurando que estos sectores tengan acceso a los beneficios que el gobierno les ofrece;
buscando incrementar la calidad en sus actividades.

Procuraremos una atencion a los grupos que por condicibn econdémica presenten
vulnerabilidad; mediante la aplicacion de programas de asistencia social y alimentaria; asi como
mejoramiento de la vivienda y atencidn a personas de edad avanzada; con la participacion de
Sistema DIF Municipal y Desarrollo Social.

En el manejo del gasto publico, realizaremos una planeacién eficiente y con apego a las
normas de control presupuestal; manteniendo unas finanzas sanas; evitando caer en el
endeudamiento y mala administracion de los recursos.

En la actividad turistica, realizaremos las gestiones y acciones pertinentes ante las
dependencias correspondientes para llevar a nuestro Pueblo Sefiorial a convertirse en Pueblo
Magico, incrementando el interés en el turista nacional y extranjero para visitarnos, estimulando
con esto la economia de nuestra region.

Servir a San Ignacio es motivo de orgullo y de responsabilidad; premisas que

compartimos con nuestra gente; siendo esta responsabilidad compartida, la energia que impulse
a nuestro municipio a un espacio de mejor bienestary calidad de vida.

“JUNTOS POR UN MEJOR SAN IGNACIO”

DR. LUIS FERNANDO SANDOVAL MORALES
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL




Ser una Administracion Publica Municipal que represente dignamente a los
Sanignacenses; ofreciendo un gobierno de cara a la sociedad; procurando el Desarrollo y
Bienestar Social del Municipio; ejerciendo nuestro gobierno y sus recursos con Honestidad y
Transparencia; brindando con nuestras acciones los mejores resultados en bien de nuestro
Municipio.

Ofrecer un gobierno cercano a la gente, entregarle resultados en un clima de cordialidad,
respetoy confianza.

Atender las necesidades mas apremiantes de la poblacion; desde el desarrollo de la
infraestructura hastala atencion alas familias mas vulnerables.

Administrar el Presupuesto Municipal de manera eficiente mediante la realizacién de
acciones sustentadas en la Planeacion y la realizacion de obras necesarias y concretas.

Promover la Educacién, la Cultura, la Recreacién y el Deporte; como actividades
formadoras de las personalidades de los nifios, jovenes y adultos de nuestra sociedad.

Brindar a la ciudadania, las condiciones de seguridad y tranquilidad, mediante el
establecimiento de reglas de convivencia.

Servir a nuestro Municipio con fuerza y determinacién; estableciendo que nuestra
prioridad y nuestro compromiso; es y sera siempre SAN IGNACIO.

“JUNTOS POR UN MEJOR SAN IGNACIO”

ADMINISTRACION 2017-2018




DESARROLLO (-
ECONOMICO

Fortalecer a San Ignacio en todas sus areas
productivas, es una tarea que veremos en el
transitar de esta administracion.

El fomento a la agricultura, ganaderia, comercio
y artesanias, asi como el impulso a la actividad
turistica.

En San Ignacio tenemos mucho que aportar y
que ofrecer para las persones que visiten
nuestro municipio.
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El mejoramiento de la calidad de vida de nuestra sociedad, es una de las
acciones que habran de realizarse para fortalecer la economia familiar. Por esta
razon, es sumamente importante que el productor de bienes y servicios se sienta
apoyadoy con la asesoria necesaria para un mejor desempeiio de su labor.

Mediante una cultura sustentable, es importante fomentar en nuestra
poblacion el aprecio por la conservacion y cuidado de nuestros recursos el aprecio
por la conservacion y cuidado de nuestros recursos naturales en bien de nuestra
comunidad y municipio.

Esta tarea no es dificil; entendiendo que nuestra gente de las comunidades
rurales mantiene esta cultura de manera ancestral.

Nos proponemos implementar acciones a todos los sectores productivos,
entre los cuales destacan los siguientes:

Para la presente administracidon municipal, el apartado del impulso al turismo
es de gran importancia, motivo por el cual a través de la Direccién de Turismo y
Comunicacion Social se enfocara para reactivar la actividad turistica en el municipio
y lograr avanzar en el cumplimiento de los requisitos para poder solicitar ante la
Secretaria de Turismo Federal el nombramiento de Pueblo Magico, con el objetivo de
hacer de nuestro municipio un San Ignacio Turistico.

De igual manera a lo largo de esta administracion municipal también se
realizaran diversas actividades enfocadas a la promocion de actividades y fechas
conmemorativas que logren captar visitantes, lo que repercutira en la reactivacion de
la economia de los establecimientos y prestadores de servicios turisticos no tan solo
de la cabecera municipal, sino de las comunidades con ese potencial.

Por tal motivo se buscara dar avance y cumplimiento a una serie de
actividades programadas para que el turismo y la promocién de actividades y obras
del gobierno municipal, puedan ser dadas a conocery brinden frutos.

PLAN MUNICIPAL SAN IGNACIO 2017-2018
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- Mantener una estrecha relacion con la Secretaria de Turismo del Estado de
Sinaloa, para poder acceder a programas O acciones que repercutan en que el
municipio pueda lograr avanzar en busca del nombramiento de Pueblo Magico.

- Continuar con el acercamiento con dependencias como el INAH, CONANP y
SEMARNAT para lograr hacer del evento del Equinoccio de Primavera en la zona
arqueoldgica de Las Labradas, un evento representativo no solo de San Ignacio sino
del estado, procurando tener una mejor organizacién y atraer a mas visitantes cada
21 de marzo.

- Reforzar la promocién y difusion de las actividades encabezadas por el
Presidente Municipal, asi como de las acciones encaminadas a promover el lado
bueno del municipio, mediante las redes sociales y medios de comunicaciéon como
radio, prensa y television, para contrarrestar la “mala imagen” que en otros lugares
se tiene de nuestro municipio.

- Elaborar un programa anual de actividades encaminadas a promover el
turismo rural, de aventura y religioso, con el claro objetivo que los sanignacenses y
los visitantes puedan disfrutar de diversas actividades a lo largo del aio.

- Gestionar apoyos econdmicos ante CODESIN zona sur, para lograr cristalizar
algunos proyectos encaminados a mejorar la imagen turistica de la cabecera
municipal, como un parador fotografico o la iluminacién de inmuebles
representativos de la cabecera municipal.

=N

Gestionar ante la SECTUR la inclusion de otras comunidades del municipio
como San Javier, en el apartado de Pueblo Sefiorial, con la intencion de que en San
Ignacio existan mas pueblos con tradiciones y riqueza cultural, arquitectonica y
gastrondmica con este distintivo, incluyéndolos en la publicacion de la segunda
edicidén de la revista San Ignacio Turistico.

- Continuar con la gestion de cursos y talleres que vengan a mejorar la calidad
de los servicios que se ofrecen al visitante, esto ante distintas dependencias como
SECTUR, CODESIN, ICATSIN, entre otras.

- Trabajar de manera coordinada con la delegacion Canaco-Servytur San
Ignacio, para atraer apoyos y programas de utilidad para los prestadores de
servicios y comerciantes del municipio.

PLAN MUNICIPAL SAN IGNACIO 2017-2018



Nuestra administracién se propone brindar un impulso a la produccién de
alimentos; mediante la gestidon constante hacia las dependencias como SAGARPA,
Secretaria de Agricultura del Gobierno del Estado, para atraer los beneficios que
estos gobiernos proporcionan a nuestros productores; ya sea con el apoyo de
maquinaria ,equipo y la asesoria necesaria para el mejor desempefio de esta
actividad, logrando una mayory mejor productividad.

Brindaremos el apoyo permanente para que nuestros agricultores se
inscriban en el Padron Unico en SAGARPA, para que logren accesar a los apoyos
para el campo, en beneficios de sus familias.

Nuestro municipio se ha caracterizado desde hace tiempo como una region
ganadera, en donde se cria y se comercializa el ganado vacuno, ovino, porcino y
caprino.

Por esta razon, impulsaremos esta actividad, brindando el apoyo y asesoria
permanente a los productores en el fomento de esta labor, por lo que mediante la
gestion permanente habremos de mejorar la calidad en este importante sector,
estableciendo la debida coordinacion con los gobiernos estatal y federal, asi como
con laAsociacion Ganadera Local y la Unién Ganadera Regional de Sinaloa.

PLAN MUNICIPAL SAN IGNACIO 2017-2018
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\; La economia de nuestro municipio descansa principalmente en la agricultura

i y la ganaderia, por tal motivo es necesario que el desarrollo de estas actividades
favorezca a la reconversion productiva y el desarrollo sustentable de las actividades
primarias a proyectos de valor agregado.

Programa: Fonart
Meta: Apoyo a artesanos

Fonart Sedeco Tramite de solicitudes para apoyo a 24
artesanos

Programa: Inaes
Meta: Apoyo a grupos sociales en proyectos de produccion, servicios y comercio.

Inaes Gestion de apoyo para 20
grupos sociales

Programa: Servicio Nacional del Empleo
Meta: Dotacion de herramienta y equipo a pequefios negocios.

SNE-Sedeco Gestion de apoyos en maquinaria 80
y equipo para proyectos familiares
de valor agregado

SNE-Sedeco Gestion de cursos de capacitacion 10

Programa: Ipassa (Sgarpa y Sagyp)
Meta: Construccion bordos y abrevaderos

Ipassa Construccion de bordos y 10
abrevaderos

Ipassa Construccion de presas de 6
concreto

Programa: Progan
Meta: Apoyo a productores agricolas

Progan Tramite de apoyos a productores 18,713 has

PLAN MUNICIPAL SAN IGNACIO 2017-2018
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Programa: Desarrollo Rural Sagarpa

Meta: Apoyo en componente para actividades agropecuarias

Desarrollo Rural Tramite de apoyos a productores =

Programa: Atencion a zonas de transicion y temporal
Meta: Apoyo en semilla para siembra de pastizales

Siembras de pastizales con apoyo 500 Has.
de la semilla

Union Ganadera Regional de Sinaloa, Asociacion Ganadera Local de
San Ignacio y Ayuntamiento de San Ignacio.

Meta: Apoyo a productores
Reforestacién de palo colorado y 100,000 arboles
arellano.

Gobierno del Estado Pozos profundos

Sagarpa Tractores equipado para la 5
agricultura

PLAN MUNICIPAL SAN IGNACIO 2017-2018
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DESARROLLO
HUMANO Y
SOCIAL

La oportunidad de trabajar
para transportar a nuestro
municipio en el campo del
desarrollo social, debe reflejarse
en nuestra obra de gobierno.
Existe una poblaciéon deseosa
de mejorar su forma de vida; por
esta razon, mediante la realizacion
de obras y actividades inherentes al
desarrollo; tales como apoyo a la
vivienda, educacion, cultura
y deporte; habremos de contribuir
con nuestra parte en esta
importante tarea.
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Para participar en la solucién en la problematica social de nuestra gente es , ““;:Wé
sumamente necesario el contacto directo con ellos, conocer su problematica y 2 1
buscar soluciones adecuadas; tarea no menor al considerar la dificultad que se .

enfrentan para poder sobresalir.

El mejoramiento de la vivienda y la creacion de espacios basicos para vivir, es
una tarea a la que nos comprometemos a gestionar de manera constante y a la que
debemos de aportar resultados inmediatos, de la gran necesidad en este aspecto.

La tarea educativa que como ayuntamiento realicemos, sera de la de
nuestros directivos, maestros y padres de familia. Por esta razén, el acercamiento a
los centros educativos sera constante; ya que a través de la direccidn de educacion
esta relacidon sera constante; ya que a través de la direccion de e educacion esta
relacion sera permanente; participando de manera material y logistica en sus
necesidades de rehabilitacién e infraestructura.

La promocion del deporte y la cultura como parte formadora de nuestros
nifios, jovenes y adultos se vera fortalecida en nuestro periodo de gobierno; el
mejoramiento de nuestra infraestructura deportiva sera realidad en diversas
sindicaturas y comisarias parala practica dignay eficiente de estas actividades.

Participaremos en la promocidn de becas de transporte nuestros estudiantes
de nivel superior que asistan a las diversas universidades en nuestro estado.

Fomentaremos laigualdad y el respeto a la diversidad de ideologias politicas,
condiciones sociales y de género; buscando crear una sana convivencia entre todos
los sectores de nuestra sociedad; entendiendo que todos juntos somos san Ignacio.

—— L UL
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CULTURA

El fomento de la cultura y la preservaciéon de nuestras tradiciones, esta
inmenso en el conjunto de valores que poseemos los sanignacences.

Comunidades eventos culturales como actividades creadoras; buscando
ademas, la participaciéon de nuestros nifios, jovenes y adultos en la practicas de
diversas disciplinas culturales, para despertary cultivar el aprecio por las artes.

En todos nuestros pueblos existen tradiciones de tipo religioso, de una
cultura popular; esto hara que nos acerquemos a ellos para compartir, practicar y
enriquecer estas actividades.

PLAN MUNICIPAL SAN IGNACIO 2017-2018




- PLAN DE ACCION CULTURAL:

Creacion de talleres artisticos en la casa de la cultura sobre diversas
disciplinas; asi como en las comunidades que lo requieran.

Promocion del habito de la lectura; mediante su practica y organizacion
de concursos sobre comprension lectora.

Formacion de un grupo cultural, representativo de nuestro municipio.

Organizacién de eventos culturales en las comunidades que festejan
sus fiestas tradicionales.

Intercambio de participacion cultural con los demas municipios en
Sinaloa.

Organizacioén de los eventos culturales con motivo de la expoferia San
Ignacio 2017y 2018.

Fomento de los valores patrios en eventos conmemorativos y fechas
histéricas del calendario civico mexicano.

Coordinacion estrecha con el instituto sinaloense de cultura.

Apoyo a proyectos culturales de nuestro municipio.

Y
S

PLAN MUNICIPAL SAN IGNACIO 2017-2018
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Brindar a nuestra nifiez y juventud una educacion de calidad en una premisa
nacional, contemplada en los planes nacional y estatal de desarrollo no se concibe
el desarrollo sin educacion, sin la transmision de conocimiento y el despertar de las
habilidades, valores y actitudes del ser humano.

Para mejorar nuestro nivel educativo, es importante atender primordialmente
a los directivos, maestros, alumnos y padres de familia; conocen sus problematica y
sus necesidades, estar atentos al trabajo que desarrollan a diario en sus planteles.

Nuestra administracion se plantea como tarea en esta materia las
siguientes acciones:

Mantener un contacto cordial y respetuoso con el sector educativo, para
conocery atender mejor su problematica.

Inclusion de planteles en su mejoramiento, a través del programa
“Escuelas al 100”.

Dotacion de combustible a comunidades cuyos hijos acuden a centros
educativos distantes en distintos niveles educativos.

Apoyo constante al Instituto Sinaloense para la Educaciéon de los
adultos (ISEA)

Gestionar becas de transporte a alumnos de educacion superior, de
bajos recursos econémicos.

Dotacion de material y equipo a escuelas, dependiendo de la
disponibilidad presupuestal.

Difusion de convocatorias de Becasin, gestionando su incremento y
cobertura de atencion.

Participar en el programa de lunes civicos “El presidente en tu escuela”.

Promover y brindar facilidades para todos en el programa Inscripciones
enlinea.

PLAN MUNICIPAL SAN IGNACIO 2017-2018
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Actualmente en México, existe una brecha enorme entre los ingresos de las
familias mas desprotegidas y la elite de las familias que mas ingresos obtienen, es
decir, somos un pais de “muy ricos y muy pobres”, segun cifras del CONEVAL de
2014, en nuestro pais existen mas de 55.3 millones de personas viviendo en
situacion de pobreza, cifra equivalente al 46.2 % de la poblacioén total, asi mismo,
sefala que el 20 % de los mexicanos vive por debajo de la linea minima de bienestar,
situacion que preocupa y ocupa a los diferentes niveles de gobierno y en especial al
Gobierno Municipal de San Ignacio, ya que no somos la excepcion, en nuestro
municipio existen carencias relacionadas con la falta de empleo, la migracién de la
zona serrana hacia localidades urbanas, calidad de espacios en la vivienda, entre
otras, sumado a ello, los ultimos afos, la dificil situacibn econdtmica tanto del
municipio, como de la region, no permite que se genere una derrama econémica
importante, para con ello lograr un combate mas eficiente a las condiciones de
pobrezay falta de oportunidades de los habitantes de nuestras comunidades.

Sin embargo, a pesar de estas complicaciones, la Direccién de Desarrollo
Social y la Administracion Municipal tiene como una prioridad, el mejoramiento de la
calidad de vida de los sanignacenses, para ello, se requiere reducir al maximo los
niveles de pobreza, brindando igualdad de oportunidades a todos los grupos
vulnerables que requieren una atencion urgente, tanto en seguridad alimentaria,
salud, vivienda'y combate al rezago social.

Las acciones a emprender tendran que estar focalizadas en Zonas de
Atencidn Prioritarias (ZAP) y localidades de alta y muy alta marginacion, sin olvidar
atender a las localidades rurales que requieren el fortalecimiento de la red de
servicios publicos y las demas carencias relacionadas con el desarrollo social y
humano.

Actualmente se realizan acciones y se manejan diferentes programas, entre
los que destacan:
-Programa de Empleo Temporal
-Prospera
-Adultos Mayores
-Seguro Jefas de Familia
-Conformacion de Comités de Contraloria Social del Fondo de Infraestructura
Social Municipal y Fondo de Infraestructura Social Estatal, entre otros fondos.
-Difusion de Obras

PLAN MUNICIPAL SAN IGNACIO 2017-2018
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- FONDOS Y PROGRAMAS:

Principal fondo federal que

permite la construccion de
obras de beneficio social,
participable con otros
fondos.
Mejoramiento de la
infraestructura deportiva.

Programa que permitira
atender las necesidades de
las familias en situacion de

wulnerabilidad, en el rengldn
de recamara adicional, techo
seguroy piso firme.

La puesta en marcha de 3
comedores comunitarios
donde se sirven desayunos y
comidas calientes con una
minima cuota de
recuperacion a personas en
situacion de vulnerabilidad.

200 proyectos para mujeres
de produccién de huevoy
huertos fruticolas.

Programa que permite dotar
de equipo de trabajo a
negocios familiares.

Programa que ofrece
diferentes apoyos, desde
paquetes de construccion o
estudios médicos, hasta
proyectos productivos

PLAN MUNICIPAL SAN IGNACIO 2017-2018

Todas las localidades con

carencias en obra publica
einfraestructura.

El Limdn de los Peraza,
Piaxtla de Abajo, Camino
Real de Piaxtla, Coyotitan

y San Ignacio.
Estacion Dimas y
cabecera municipal.

Estacion Dimas (2) y
cabecera municipal (1).

Acatitan, Camino Real, La
Labor, El Tule y El
Platanar (100 acciones).

Todas las localidades con
poblacién superior a 300
habitantes (80
proyectos).

Todas las localidades del
municipio.

$18,859,729.37
(Ver matriz de
inversion).

$5,765,123.18

$6,000,000.00
Ver distribucion por

Ageb’s (tabla anexa).

Monto segiin
convocatoria.

$2,000,000.00
(Solo participamos
con gestoriay
logistica).

Todas las localidades $18,859,729.37
con carencias en obra
publica e
infraestructura.

Barras de Piaxtla. $582,486.63

Estacion Dimas y Por definirse.

cabecera municipal.

Cabecera municipal (1).

Vado Hondo, Camino
Real, Ajoya, El Chacoy
Los Platanitos (100
acciones).
Todas las localidades
con poblacién superior
2300 habitantes (80
proyectos).
Todas las localidades
del municipio.

Monto segun
convocatoria.

$2,000,000.00
(Solo participamos
con gestoriay
logistica).




- ACCIONES Y ESTRATEGIAS:

Puesta en marcha y seguimiento de las labores del Subcomité de Desarrollo
Social Municipal.

Se llevara a cabo la renovacién del Subcomité de Desarrollo Social del Municipio de San
Ignacio, la validacidn y autorizacién de las obras propuestas con recursos del FISIVDF, asi
como el seguimiento de las mismas por este importante érgano colegiado.

Difusion de obras y Conformacion de Comités de Participacion Social
(Periodo 2017-2018).

Una vez autorizadas las obras, se procederd a realizar la conformacion de los comités de
participacion ciudadana en cada localidad, teniendo como premisa la transparencia en el
manejo de los recursos, asi mismo se difundird toda la informacion relacionada con la
ejecucion de las mismas.

Integracion y desarrollo de proyectos para el PROGRAMA DE EMPLEO
TEMPORAL (PET SEDESOL).

Seleccion y elaboracion, conjuntamente con obras publicas, de dos proyectos estratégicos
para laimplementacion del PET 2017y 2018.

Reactivacion de los Centros Comunitarios de Aprendizaje de las localidades
de San Juan, Ajoya y Coyotitan.

Reactivacién de los 3 CCA que existen en el Municipio, para brindar un mejor servicioa la
poblacion de esas localidades, garantizando el acceso a internet.

Desarrollo operativo de Enlace de PROSPERA en el Municipio.

Llevar a cabo reuniones con las vocales de PROSPERA de manera conjunta con personal de
la dependencia federal, con la finalidad de registrar la problemética en materia de gestion,
notificaciones, expedicion de documentacion oficial, entre otros, dandole una atencién
personalizada a los beneficiarios que presenten alguna problemédtica en cualquier tema
relacionado con el programa.

Desarrollo operatividad del PROGRAMA DE ADULTOS MAYORES en el
Municipio.

Através de la comunicacion constante con las promotoras del programa y de manera
conjunta con personal de la dependencia federal, se requiere implementar acciones
extraordinarias para facilitar el acceso al programa, la gestion de tramites y garantizar el
pago de apoyos, en un ambiente digno y de inclusion, que considere este importante
segmento de la poblacion.

Firma de Convenio de colaboracién con Hospital Integral de San Ignacio.

Teniendo como prioridad la atencién médica para los derechohabientes del Honorable
Ayuntamiento y las personas en situacion de vulnerabilidad, la firma de este y otros
convenios de colaboracién con instituciones médicas, ayudara en gran medida a
complementar los servicios que presta la Unidad Médica Municipal.

Puesta en marcha de jornadas de eliminacién de criaderos (Dengue, Zica,
Chikungunya).

20 EVENTOS

Solicitud de Cursos de Capacitacion Laboral (Becas de SNE) para Comedores
Comunitarios de Sedesol

Generar eventos de capacitacion laboral en los espacios de alimentacion que se aperturen
en el Municipio, con la posibilidad de encaminarlos al area laboral.

e
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Para finalizar este ejercicio de planeacién, es necesario sefalar que los
Municipios como San Ignacio, que basan su presupuesto en las participaciones
Federales, ya que no tienen un efectivo esquema de captacién de impuestos
municipales, ni tampoco existe una economia desarrollada que permita obtener
recursos adicionales a los establecidos en los diferentes ramos federales, el
cumplimiento a cabalidad del Plan de Desarrollo Municipal, depende en gran medida
de que no existan recortes presupuestarios, ni eventos extraordinarios que impidan
la correcta inversidn de los recursos, Sin embargo, podemos decir que cumpliremos
con las metas establecidas, para beneficio de los Sanignacenses y seguiremos
trabajando todos Juntos por un mejor San Ignacio.
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La Direccidén Municipal de las Mujeres, tiene como objetivo apoyar a las
mujeres en la construcciéon de la justicia, la igualdad de oportunidades en
educacion, capacitacion y empleo; asi como el reconocimiento, desempefio, su
reposicionamiento social y la plena equidad en el ejercicio de sus derechos sociales,
juridica, politica y reproductiva, que permitan construir una sociedad en donde
prevalezca la equidad de género, el respeto, la solidaridad y el trabajo compartido;
eliminando todas las formas de discriminacion y violencia de género y otros que
permitan capacitar a las mujeres del municipio de San Ignacio y con ello lograr el
empoderamiento de ellas mismas.

~Firma de convenios con:

- Y

Promover la creacion del IMMujer como Instituto Municipal de la Mujer
para generar politicas publicas, programas y estrategias orientadas al
desarrollo integral de la mujer.

- Realizar convenios con diferentes instituciones como son: ISMujer,
Icatsin y Cepavi con la finalidad de bajar talleres, capacitaciones y cursos
en beneficio de las mujeres y otros.

- Impulsar politicas publicas y presupuestos con Perspectiva de Género.

- Promover la campafia Naranja de sensibilizacién sobre la no violencia
hacia las mujeres y nifias por medio de platicas, conferencias, talleres y
Cursos.

PLAN MUNICIPAL SAN IGNACIO 2017-2018




Gestionar el acceso a Programas y recursos publicos en apoyo a las
mujeres jefas de familiay madres solteras.

Atender y canalizar a mujeres a la instancia IMMujer sobre diversas
problematicas, principalmente aspectos juridicos y psicologicos,
comunicacion permanente con el ISMujer para gestionar y dar
seguimiento a dicha problematica.

Promover acciones con el sector Salud para que se prevengan y
atiendan con prioridad todas las enfermedades que padecen las mujeres,
gestionarlos medios o recursos de atencién para el seguimiento.

Promover créditos y asesoria técnica para microempresas y proyectos
productivos de mujeres.

Gestionar becas para madres jovenes y jovenes embarazadas para
que den seguimiento a sus estudios.

Promover la igualdad en salario por igual trabajo desempefiado entre
mujeres y hombres; tanto en la administracion publica, como en el trabajo
asalariado en el campo, comercio y otros.

Asesorar a mujeres ancianas para que puedan acceder al programa
para personas de la tercera edad y reciban los beneficios.

ENA i I
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El sistema para el desarrollo integral de la familia de San Ignacio impulsa
politicas de asistencia social para el desarrollo integral de las familias y sus
comunidades, con el propdésito de combatir las causas y efectos de vulnerabilidad, en
coordinacion con el sistema DIF estatal e instituciones publicas y privadas.

Ser una institucion reconocida como gestora de asistencia social con
perspectiva familiar y comunitaria, que hace de la asistencia social una herramienta
de inclusidén, mediante el desarrollo de programas de apoyo y atencion. Tiene como
ejes la prevencion, el profesionalismo y la corresponsabilidad social, para minimizar
las causas y efectos de la pobreza, marginacion y desintegracion familiar.

Se aspira en un futuro a minimizar la situacion de las familias que viven en
estado de vulnerabilidad, aumentar los programas de apoyo y estar en constante
gestion para el beneficio de los habitantes de nuestro municipio.

SINALOA
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- PROGRAMAS DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL.:

ASISTENCIA ALIMENTARIA Y SOCIAL: La direccidon de asistencia alimentaria y social
trabaja para garantizar que las familias tengan acceso a una alimentacidon adecuada, siendo
esta, un derecho universal de todo ser humano.

Dentro de esta direccion encontramos los siguientes programas.

Desayunos escolares frios y calientes: Promoveremos una adecuada
alimentacién en la poblacion escolar, mediante la entrega de desayunos o comidas
frias y calientes, disefiados con base en los criterios de calidad nutricia.

Este programa estimula la participacion de los padres de familia, los
maestros y la comunidad escolar através de la integracién de comités.

Despensas: Ofreceremos una alimentacion sana en los menores y sus
familias en condiciones de riesgo y vulnerabilidad, mediante la entrega de apoyos
alimentarios con calidad nutricional, acompafados de acciones de orientacion
alimentaria y de desarrollo comunitario.

Desincorporacion de la mano de obra infantil jornalera: Este programa
sera una alternativa para prevenir la mano de obra infantil en los campos de
produccion de Sinaloa y asegurar la permanencia de estos nifios en las escuelas.

TS

Procuraduria de proteccion de ninas, nios y adolescentes: La
procuraduria de proteccion de nifas, nifios y adolescentes tiene como objetivo
orientar y asesorar juridica, social y psicolégicamente a los miembros de la familia
cuando se atente contra su integridad. Esta conformada por tres areas: juridica,
psicologica y trabajo social. Dentro de este encontramos el programa de atencion a
menores y adolescentes en riesgo (Pamar), esta dirigido a menores de 18 afios en
situacion de riesgo y que viven en condiciones de marginacion: cultural, social o
econdmica; esta disefiado para generar cambios en los menores, adolescentes y
sus familias através de programas y tematicas de prevencion.

PLAN MUNICIPAL SAN IGNACIO 2017-2018
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de los programas alimentarios, es necesario realizar un conjunto de acciones que
proporcionen informacion basica, promoviendo la orientacidén alimentaria que brinda
opciones en la seleccidn, preparacion y consumo de comidas, mediante acciones
formativas y participativas con perspectiva familiar, comunitaria, regional y de
equidad de género.

Rehabilitacion y medicina social: Através de la direccion de rehabilitacion
y medicina social, se proporciona atencion especializada y apoyos en rehabilitacion
fisica, psicolégica, auditiva, de lenguaje, neuromotora e intelectual a personas con
discapacidad, con el proposito de facilitar su integracion familiar, social y laboral. En
DIF San Ignacio se atienden semanalmente 113 pacientes en el area de
rehabilitacion.

Desarrollo comunitario: Promover la participacion organizada y voluntaria
en zonas de alta y muy alta marginacion, a través de la gestion e implementacion de
proyectos de impacto local.

INAPAM: Promoveremos la cultura del envejecimiento activo en adultos
mayores de 60 afos. En coordinacion con el personal artistico, de manualidades,
baile y musica de la casa de la cultura, en las instalaciones del sistema DIF municipal
San Ignacio, se realizan diferentes actividades para mantener activos a nuestros
adultos mayores y establecer una sana convivencia entre los adultos mayores del
municipio.

Rehabilitacion fisica: Ofrecemos servicios de terapia y rehabilitacion a
través de medios y acciones que les permitan mejorar su calidad de vida. (lumbagia,
dorso, rodilla, compresa, ultrasonido, traccién cervical, movilidad global, hombro
doloroso, mufieca y esguince).

FORHAGIDN DEL COMITE Y VOLUNTARIADO DIF
- SAN JGNACLD 2 _DE MaR. 2017
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La importancia de vivir en armonia y con salud, es prioridad en el presente
gobierno municipal, por ello, presentamos acciones con las que estaremos
trabajando por el bienestar individual, familiar y comunitario.

Promoveremos acciones que fortalezcan con eficiencia el desarrollo de las
actividades deportivas y recreativas de todos y cada uno de los habitantes del
municipio, buscaremos espacios que brinden armoniay salud de manera integral.

Incrementaremos los espacios recreativos y deportivos con el apoyo del
gobierno estatal y federal, promoviendo a nuestro municipio con actividades de:
deportes extremos, federados y de convivencia.

Impulsaremos a los talentos, para que logren sus suefios y le den gloria a
nuestro municipio, asi mismo reconoceremos a los que ya la han alcanzado.

Haremos un plan incluyente que refuercen los valores como: amistad,
respetoy lealtad, para lograr una sana convivencia.

Impulsaremos el deporte y la recreacion, sin distincion y con equidad,
llevando a todas las comunidades, materiales deportivos y donde se requiera
infraestructura, que permita una sana actividad fisica, deportiva o recreativa.

Realizaremos convivencias deportivas, torneos regionales y municipales de
los deportes populares.

Siempre trabajaremos por la integracién familiar implementando acciones
que favorezcan su integracién y la sana convivencia, como las rodadas en bicicleta,
las caminatas por nuestra comunidad, por la salud, el dia de la familia, del nifio y otras
como las de semana santa y fiestas nacionales, como el 15 de septiembre y 20 de
noviembre, donde realizamos competencias deportivas y recreativas.

Programaremos cursos y asesorias al personal de las zonas escolares del
municipio con el fin de orientar a los maestros sobre rutinas de activacion fisica,
deporte y recreacion.

PLAN MUNICIPAL SAN IGNACIO 2017-2018
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San Ignacio requiere de la gestion constante
ante dependencias de los gobiernos estatal y
federal; con el propésito de mejorar su obra
publica y el desarrollo de su infraestructura.
Existen diversos requerimientos entre la
poblacién; como el mantenimiento constante
de sus vias de acceso, reparacién de
instituciones educativas, el mejoramiento de
los espacios deportivos, mejores servicios
publicos, como el agua potable y
alcantarillado, iluminacién, aseo y limpia; en
cada una de las regiones del municipio.

Nos interesan todas nuestras comunidades; por
esta razon, desde el inicio de |la administracion,
sera la obra publica algo visible y destacable,
avanzando en esta tarea de manera paulatina
durante nuestro periodo de gobierno.



e
AN

QA ‘-O'"" é
N\

7= 3

La direccién de obras publicas municipales tendra como objetivo principal
elevar las condiciones de vida de la poblacién a través del mejoramiento del entorno
y la satisfaccidon de necesidades colectivas dentro de su ambito jurisdiccional ,
creando las estructuras necesarias para la introduccion o prestacion de los servicios
publicos correspondientes a la administracidn municipal y ademas, crear la
infraestructura y condiciones que propicien el crecimiento y desarrollo econdmico y
social del municipio.

Buscando satisfacer en primer orden actividades como: agua potable,
electrificacion, alcantarillado y saneamiento, infraestructura educativa, salud,
vivienda, vialidades e infraestructura para actividades productivas.

Las obras publicas deberan de ser un reflejo del proceso de participacion
ciudadana, el municipio recibira las peticiones de la comunidad, se analizaran y se
empataran con las obras estratégicas para mejorar la infraestructura y equipamiento
del municipio.

Los criterios a aplicar para seleccionar las obras a ejecutar y elaborar el
programa de obras anual seran los siguientes:

- Impacto en el mejoramiento de la calidad de vida.

- Factibilidad.

- Costo — poblacién beneficiada.

- Impacto ecoldgico.

- Congruencia con el plan municipal de desarrollo.

- Disponibilidad de recursos financieros.

- Disponibilidad de espacios fisicos.

Prever las obras principales, las de infraestructura, las complementarias
y accesorias.
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Carderas
Corstruodén

Gorstruodin de La Segunda Bapa de la Caretera Estacion Dnves - Bares
deFadla

Gorstruccién de Carino Tenchoqudlite - La Lechugilla

Gorstrucdion de Cardlera B Quichi - Lode Poroe

Corstruadénde Garretera Piaxtlade Arriba - Piaxtlade Abgjo

Rehebilitacion

Reretilitacién dela Cametera ECG: MB4oo 15- Senligredio

Lirfraestnudira Para Agua Patable

Rerablitaddn

Reretilitacién de la Red de Agua Pdable de la Calle 23 de Septienbre enlla
Locdiced de Senlgnedio.

Reretilitacién de la Red de Agua Pdiable de la Averich Gebid Lepaenla
Locdided de Senlgnedio.

Rehdhilitacion celaRed de Agua Pddde enla Aerida Rineraenla
Locdided de Senlgrnedio.

Reretilitacion dd Ssterade Agua Patetle enla Locdided ce la Tesgiera
Rehetilitacion o Ssterade Agua Pateble end Biidb Glillemro Rigta
Rehetiltacion cd Sisterra de Agua Ptable enlla Locdlided de Lo de Ponce.
Rehdhilitacion d Sistera de Agua Pdtade en Durangito de Oinres.
Rehetilitecion de la Red de Agua Ptable enla Locdided de Ajoya

Rehdhilitacion d Sistera de Agua Pddble en B Limn ce los Peraza

Rehdhilitadén d Sstemade Agla PdddeenlaGd. LaChoraenSen
lgredio.

Rehetillitacion dd Sistenra de Agua Patable enlla Locdlidad de Taouitapa,
Rehehilitacion dd Sistena de Agua Pdtade enla Locdided de Gdanpo.
Retetillitacién i Sistera de Agua Pdtebe enllaLocdided de B Pdtarer.

3KVE

12KVE

TKVE

3KVE

BKVE
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SDAcartaillado

Corstruoadny Retebilitadén

Reretilitacién de la Red de Alcantarillado Saritaio de la Cllle 23 ce
Septienore ckla Locdlided de Senigredio, Sirdlca,

Reretilitacién de la Red de Alcartarillado Saritario de la Clle Gatriel Lepa
enlalocdided de Senligrecio, Srelca

Retiltacién ce la Red de Alcartarillacb Saritaio e la Averida Rinreraen
la Locdided de Sen lgnedia, Srelca

Agariertode Ag.es Residudles y Gorstruodion de Sistera ce
SareamientoenlaLocdided de Durargrito de Oinves.
Reretilitacién de Carcano de Rebarben de Agues Residdles enla
Locdided de Senlgnedio, Srdlca

Agariertode Ag.es Residudles y Corstrucdion de Sistera de
SereamientoenlaLocdided de Camino Redl de Fladla

Corstrudéndd Sisterade Alcartarilladb y Seneamientoenla Locdliced
delodePoce

Andiadéndd Ssterade Alcantarillado Saritario y Gonstruodién ddl
Sstenade Sareanierto enla Locdiced de Sen Javer.

Andiadéndd Ssterade Alcantarillado Saritario y Gonstruodidn ddl
Sstenade Sareaiernto enla Locdided de Sen uen

Agariertode Ag.es Residudes y Corstrucdiéon de Sstera ce
SereamientoenlaLocdided de Fiaxtla de Abgio, Segunda Bgpa

WBCamiros Rurdes
Rehatiltadén
Rehehilitacion de Carrino Sen Ignedio - Aoya- Qlillapa

Rehetilitacién de Canrino Canperilles- La Gesina- B Sz
Rehetilitacién de Canrino Sen Ignedio - Sen Agustin
Rehetilitacién de Canrino Sen Juen - Vadb Hndb - La G
Rehetilitacién de Canrino Sen Juen - Teclitepa - B Caule
Rehehilitacion de Canvino Caretera Sen ignecio - H Checo
Rehetilitacién de Cavino B Quichi - Jnetes
Rehetilitacién de Canrino Lo de Ponce - B Limon e Los Peraza
Rehetilitacién de Canrirno La Labor - B Vlladero
Rehetilitaciin de Canrino La Labor - La Podiida

Rerehilitacién de Carino B Paredon Gdaradb - Acdtiten: Agua Cllierte de
Los Yuiar

Rerehilitacién de Carino Sen Javier - La Quetrach de Los Sadod

HAKNVS
18KV
21KVB
4 KVE
730K\VB
4K\VB
BKVB
3K\VB
6KVB
6K\VB
6K\VB

16KVE
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Bedrificaddn
Gorstruddnde la Teroara Bapadd Cadeadb Sbteranso enla Caoeoara
. 1SSTHA
Muricpdl.
SJ Infraestnudura BEducaiva
%Iitajmcblma enlaEscuda Pirraria Eniliano Zadtaen Sen SAUAS
lgedo
Rerdhilitacion de losas enla Escuda Jose Maria Mordcs en Estacién
Oies 4ALAS
Reretilitacion de Sdon de Uscs MLUtipes enla Escuda Resaura VHdonedb 1SALON
en Cortrasstaca
Gorstruocién de Techunrire Metdica en Jardin de Nifos en Goydtitan 1PEA
. . N : 1PEA
QGorstruoddn de Techurrbre Metdlica en Jardin de Nifios en Flaxtla de Abgio.
Edficadonde Edifidos Plblicos
Rerdhilitacion de Coredar Gomunitarioenla Gd. B Pusbito enla Locdided 1PEZA
e Snignedio.
Rerdhilitacion de Gomedar Gomunitarioenla Srdicaturaenla Locdided de 1PEZA
Estacién Orres.
Rerdhilitacion de Gomedor Gomunitarioenla Gd. Las Vinoames en 1PEZA
Estadién Orres.
Gorstrucdédn de Techurrbre Metdica en Especio PUdico en Duranguito de
g 1PEZA
nes.
Infraestructura Deportiva
Rehahilitacion de Estadio de Beisbad en la Locdlidad de San Ignacio. 1PEZA
Rehabilitacion de Estadio de Beisbad en la Localidad de Coydtitan. 1PIEZA
Rehahilitacion de Estadio de Beisbdl enla Locdidad de B Linon de Los
Peraza. 1PEZA
Rehahilitacion de Estadio de Beisbad en la Locdlidad de Piaxtla de Abgjo. 1PEZA
Rehahilitacion de Estadio de Beisbd en la Localidad de Piaxtla de Arriba, 1PEZA
Rehahilitacion de Estadio de Beishd enla Locdidad de Camino Redl. 1PEZA
Rehahilitacion de Estadio de Beisbd en la Localidad de Barras de Piaxtla 1PEZA

Rehabilitacion de Espadios Publicos

Rehehilitacion de Plazuela en la Localidad de Cabazan. 1PEZA
Rehahilitacion de Plazuela en la Localidad de Ixpalino. 1PEZA
Rehahilitacion de Plazuela en la Localidad de Piaxtla de Abgjo. 1PEZA
Rehebilitacion de Plazuela en la Localidad de Estacion Dinres. 1PEZA
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Sanlgedo
Pavimentacion con Adoauin de la Averida Prirera entre Calle 16 de
Septiebre y Cdlle Primerg, enla Gdl. Labestida Ochoa
Pavimertacion con Adoquin de la Cdle Galriel Leywa entre Clgién No. 2y
Awenida 23 de Setierrbre.
Pavimentacién con Conareto Hdraulico ce la Cdle 23 de Septierrore entre
Awerida Cebrid Leyway Cdle Felipe Angdles.
Pavimentacién con Adoauin de Cdle Camino a La Hiaracha entre Cdle
Rimeray Avenida Aviacién, enla Gd. Labestida Ochoa.
Pavimentacion con Adoauin de Callgion Nuevo ertre Cdle SNy Averida
Pimera
Pavimentacién con Conareto Hdraulico, Quamiciones y Banquetas enla
Cdlle Juen de la Barera, entre Av. Sen Agustiny Garadaenla Gdl. Los 124 \R
Tecodtes.
Pavimentacién con Concreto Hdraulico, Quamiciones y Banquetas enla
Cdle Juen Escuiig, entre Av. Sean Agustiny Ceradaenla Gd. Los 9B MR
Tecodtes.
Pavmentacin con Concreto Hdraulico, Quamiciones y Banquetas enla
Cdle Agustin VEgar, entre Av. Sen Agustiny Garadaenla (dl. Los 971 \R
Tecodtes.
Pavimentacion con Concreto Hdraulico, Quamiciones y Banquetas enla
Cdle Ignadio Aldamg, entre Ay, San Agustiny Ceradaenla Gd. Los 1110\
Tecodies.
Pavimentacién con Concreto Hdraulico, Quamiciones y Banquetas enla
Cdle Migud Hadlgo, entre Av. Sen Agustiny Calle Caradaenla Cdl. Los P3NP
Tecodies.
Pavimentacién con Concreto Hdraulico, Quamiciones y Banquetas enla
Cdle Priveda Abesdo, ertre Av. Sen Agustiny Cdle Garadhienla Gdl. Los 1336 M2
Tecoies.
Pavimentacién con Concreto Hdraulico, Quamiciones y Banquetas enla
Cdle Frandisco Merquez, entre Av. San Agustiny Cllle Garadaenla Gdl. Ps\P
Los Tecoetes.
Pavimentacién con Conareto Hdraulico, Quamiciones y Banquetas enla
Cdle Carino a Sen Agustin, entre Privada Abesdo y Cille Francisco 2747 \R
Maquez, enla Cd. Los Tecarstes.
Pavinrento con Adoquin de Calle de Accesoala 24Gine, entre Glle
Caninoala Huarachay Galle Prirrerg, enla Col. Labastida Ochoa.
Pavimento con Conareto Hdraulico, Guamiciones y Banquetas en Galle

Prolongadién Morelos, entre Calle Rio Piaxtlay Pareddn del Rio, enla 420\P
Pl MR 3n con Conareto Hidraulico, Guamidiones v Banauetas enla
Avenida Saaifido, entre Gllle Rio Piaxtlay Pareddn del Rio, enlaCal.
Centro.

Pavimentad én con Conareto Hdraulico, Guamidones y Banquetas enla
Avenida Garlos IVirx, entre Calle Frandscoy Maderoy Galle Frandisco 1688 VR
Villa, enlaCol. HeradioBermal.

Pavinentad én con Conareto Hdraulico, Guamidiones y Banquetas enla
Cllle 3de Septienrbre, entre Felipe Angelesy Galle Frandisao Villa, en 75N
laCal. HeradioBemal.

Pavimentad én con Conareto Hdraulico, Guamidones y Banquetas enla
Calle Frandsoo . IVidero, enttre Avenida Generdl Fierroy Galle 23de 663 MR
Septientre, enlaCol. HeradioBermal.

Rehabilitaddn de Banquetas y Colocaddn de Palmeras enal Acesoala
CabeceraMunidpal |
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Coyditan

Enedradb asertadb oon Matero Ganerto CahidaArerg, Guamiciones
Tipo "L de Gonareto en Calle ce la Secundaia aentracar aonpuarte enla
Q. ArecbLediza

Enpedradb asertacb oon Matero Generto CahidaArerg, Guamiciones
Tipo "L de Gonareto en Calle Rindipd aun Gostado d OO

Carpenilles
Enpedradb asertadb oon Matero Ganerto ClhidaArerg, Guamiciones
Tipo "L de Goncreto en Calle Rindipd de la Locdlided de Canrperillas.

H Ratarer
Enedradb asertadb oon Matero Ganernto ClhidaArerg, Guamiciones
Tipo "L de Gonareto en Calle Rindipd celaLocdiced de B Fatarar.

LosHrmayes

Enmedradb asertacb oon Matero Generto ClhidaArerg, Guamiciones
Tipo "L de Gonereto en Calle Unicadh enla parte posteriar dela idesiade la
Locdlided de Los Humayes.

538\

HCem
Empedradb asentado oon Martero Garerto ClhidaArerg, Quamicianes
Tipo"L" de Concreto enla Calle Rindipd celaLocdided de B Greco,

LalLabor

Enpedadb asertadb con Mortero Garerto-CahidaAreng, Qamidianes
Tipo"L"" de Conaetoenla Cllle Frerte ala Escuda Rinraria de la Locdliced
celalaoor.

Enpedradb asertadb aon Mortero Garerto-CahidraAreng, Quamidianes
Tipo"L"" de Goncretoenla Calle Principdl ce la Locdlided de La Labor.

BarasdeHadla

Pavimentacién oon Concreto Hdraulioo, Quamiciony Banguetas de Gonarelo
enlaCdle Rindipd de Baras de Flaxdla

Paiade Abgo
Pavinmertacion con Adoquin de la Calle de Aooeso Pindipd enla Locdliced
deFadlade Adgo.
Pavimentacion oon Concreto Hdraulioo, Quamidiony Banguetas de Gonarelo
enlaClledd Card dela Locdided de Faxtia de Abgio.

918MR

1062\R

1010MVR

6323 \P

2455\

2411\

SenJavier

Enpedradb asentadb oon Matero Ganento Cahida-Arerg, Guamiciones
Tipo "L de Concretoenla Cale de Acesso ala Escuda Pimatiay d Kinder
ckelalocdidad de Sen Javer.

Enpedradb asentadb oon Matero Gemento Cahida-Arerg, Guamiciones

Tipo"L" de Concreto en CAllgjon SinNorrore e la Locdlided de Sen Javier.
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EstadénDines

Pavimentaddn con ConaretoHdraulico, Glamidones y Banguetas enla
Qe BilianoZapata, entre Gllle 5de Febreroy RioPiaxtl, enla
Locdlidad de Estadén Dirves.

Pavimentaddn con ConaretoHdraulico, Glamidones y Banguetas enla
Qle Vicente Guerrero, entre Boulevard Sangnedoy RioPiaxtla, enla
Locdlidad de Estadén Dirves.

Pavimentaddn con ConaretoHdraulico, Glamidones y Banguetas enla
Glle Mguel Hddgo, entre Gllle Ferrocarril y Gllle Mizatlan, enla
Locdlidad de Estadén Dirves.

Pavimentaddn con ConaretoHdraulico, Giamidones y Banauetas enel
Boulevard Nifios Heroes, entre Gllle IgnedoZaragozay Gllle Mizatidn,
enlalocidad de Estaddn Dinves.
Pavimentaddn con ConaretoHdraulico, Glamidones y Banguetas enla
Qle Frandsao | Videro, entre Boulevard Sanlgnadoy RioPiaxtl, enla
Locdlidad de Estadén Dirves.

Pavimentaddn con Adocuin, Giamidones y Banquetas enlaGllle
BenitoJuarez, entre Boulevard Sanlgnadoy Rio Piaxtla, enlalocidad
de EstaddnOinves.

H Limonde Los Peraza

Enpedracb asentadb oon Martero Gamento Clhida-Areng, Quamiciones
Tipo"L" de Conaeto en Cdle ce la Qinica dd Seguro Sodid cela Locdiced
de B Limonde Los Peraza
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SEGURIDAD
PUBLICAY
PROTECCION
CIVIL

La participacién ciudadana en la prevencién y
denuncia del delito fortalece nuestra labor de
brindar una mayor seguridad publica y una
proteccion civil adecuada.

El mejoramiento de nuestro parque vehicular; asi
como el incremento de personal sera tarea nuestra.
Consolidar un cuerpo de policia en atencion plena
a la ciudadania respetando nuestras normas de
convivencia; con el mas estricto apego y respeto a
los derechos humanos.




SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

Desarrollar un esquema de Seguridad Publica implica tareas complejas, el
conocimiento objetivo de las causas, procesos y efectos de la inseguridad, asi como
de los medios con que cuenta la sociedad para combatirla, es condicion innegable
que las acciones que se ejecuten sean las adecuadas, para que nuestro gobierno
Municipal cumpla con la funcién de preservar el orden.

Que la seguridad de los habitantes del Municipio de San Ignacio sea
garantizada, buscando ampliar la cobertura y capacidad de respuesta de seguridad
publica, todo ello mediante una policia participativa y colaboradora con los
problemas de los habitantes; contando asi con una fuerza de seguridad y proteccion
moderna; haciendo las inversiones necesarias para formar y capacitar con calidad y
eficiencia a los cuerpos policiacos; para lograr el orden, partiendo de una
convivencia armdnica necesaria para la comunidad, con respeto absoluto de los
derechos humanos; asi mismo, lograr la participacion ciudadana efectiva en la toma
de decisiones municipales y en la evaluacién de la funcién publica de nuestra
administracion.

Actualmente, San Ignacio se mantiene como uno de los Municipios con
menor indice en delitos de alto impacto; situacidon que debemos seguir conservando
mediante el mejoramiento de nuestros sistemas de seguridad.
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- ESTRATEGIAS ESPECIFICAS O FORMACION, CAPACITACION Y PREPARACION
DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

- Promover entre los elementos de seguridad la cultura de ayuda a la
poblaciony el fomento de los valores;

- Implementar y desarrollar programas intensivos de capacitacion y
adiestramiento integral a policias;

- Establecer un sistema eficiente de reclutamiento;

- Proteger la seguridad del policia mediante un programa de certificacion
y evaluacion.

- Cuidar de las aceras, calles, caminos y demas vias publicas destinadas
para vehiculos y peatones estén siempre expeditos para la circulacion,
debiendo intervenir en todos los casos en que se obstruya o altere el libre y
seguro uso de las mismas.

- Promover e impulsar los programas tendientes a la profesionalizacion
de los agentes de transito y, en su caso, coadyuvar con las instituciones
autorizadas paraello;

- Administrar apropiadamente el personal que se encuentralaborando en
el area de Transito y coordinar el trabajo con diferentes areas Municipales
para un mejor desempefio administrativo y promover ante la poblacion el uso
correcto de los bienes Municipales.
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Implementacion y difusion de los programas preventivos a la sociedad; con la
finalidad de mantener el cuidado necesario en la realizacién de actividades que
representan riesgo para la vida de las personas.

- Manejo inadecuado de vehiculos automotores:
Motocicletas, automoviles etc.
(Especialmente dirigido a adolescentes y padres de familia)

- Registro y donacion de armas de fuego.

- Uso de farmacos y consumo de drogas.

- ACCIONES EN MATERIA DE FUERZA PUBLICA

Incremento del parque vehicular (adquisicidn de 5 patrullas)

Equipamiento al personal de seguridad:( uniformes y material propio
para el desempefio de su labor)

- Incremento del numero de elementos de policia.
- Vigilancia a comercios e instituciones educativas.
- Apoyo ala poblacion en eventos masivos

- Apoyo de combustible, alimentacion y alojamiento a 30 elementos de la
Policia Militar, los cuales constituyen un valioso apoyo y aporte a las
tareas de brindar una mayor seguridad publica a nuestro Municipio. Apoyo
que agradecemos, reconociendo la participacion de la Secretaria de
Seguridad Publica Estatal y la Secretaria de la Defensa Nacional.

- Mantendremos una estrecha coordinacion con los cuerpos de
Seguridad Estatal y Federal; asi como con el Sistema Estatal de
Proteccion Civil; participando en labores de seguridad y prevencion del
delito y de contingencias de origen natural.

- Integracién del Consejo Municipal de Consulta y Participacion de la
Comunidad en Seguridad Publica.
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La cultura de la prevencion es de gran importancia para evitar dafnos en
nuestra salud, ennuestrotrabajoy en nuestro patrimonio.

Hasta el momento, existe una relacion muy escasa entre la sociedad y la
Coordinacién Municipal de Proteccion Civil; por lo que nos compromete a acercarnos
mas a la poblacion, manejando siempre la informacion necesaria antes de la
amenaza de riesgos y no en el momento que estos ocurran.

A partir del mes de Enero, hemos elaborado el ATLAS DE RIESGOS en
nuestro Municipio; que contiene la informacion sobre las medidas a ejercer ante los
fendmenos perturbadores y sus consecuencias. Esta informacion se esta revisando
y modificando constantemente como un instrumento de prevencion.

/s
i

- RIESGOS MAS FRECUENTES QUE PUEDEN AFECTAR A SAN IGNACIO

- De origen hidrometeoroldgico: Ciclones, lluvias extremas,
inundaciones, heladas, sequias, ondas calidas.

De origen eventual: Exposicion o inmersion en medio liquido.
(Muy frecuente en playas, rios y balnearios).

- Incendios forestales por diversas causas.

- Accidentes en el hogar o vehiculares.

De orden epidemiologico: * Influenza
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En los gobiernos actuales, la transparencia, rendicion
de cuentas y el combate a la corrupcion, fortalecen
nuestro estado de derecho y el respeto al pueblo

que nos da la oportunidad de servir.

Un manejo sano, transparente y eficaz de la hacienda
publica es nuestra propuesta permanente.

La reorganizacion de nuestro modelo administrativo
es impostergable.

Debemos ofrecer una mayor atencion a los sanignacenses,
mediante un gobierno con transparencia y capacidad
al servicio de todos.




Esta unidad constituye un instrumento como 6rgano garante, asi como ser sujeto
obligado en el proceso de modernizacién organizacional por parte de la Comisién Estatal
para el Acceso a la Informacién Publica de Sinaloa. Tiene como propdésito dar a conocer de
manera clara y objetiva, la estructura organica, atribuciones, los diferentes niveles
jerarquicos, objetivos y funciones que realizan cada una de las unidades administrativas
que laintegran, y proporcionar los elementos para alcanzar la excelencia en el desarrollo de
sus funciones, y de los elementos indispensables que le permitiran la actualizacion
administrativa.

El ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion Publica en Sinaloa, es regulado
por la Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa, misma que fue
publicada en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” No. 51 del dia 26 de abril de 2002,
en donde se prevé la creacion de la Comision Estatal para el Acceso a la Informacién
Publica.

Es preciso sefialar que por mandato del Articulo 6° de la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica en
México, debe estar garantizado por organismos especializados e imparciales con
autonomia patrimonial, de operacion, de gestiony de decision.

La unidad de transparencia del sujeto obligado, se instal6 el 17 de Febrero de 2017,
junto con el comité de transparencia el dia 27 de febrero del 2017, integrada por un nimero
impar de sujetos.

Para dar cumplimiento a los objetivos que se persiguen, a la Comisién se le doto,
entre otras facultades, la de ser el 6rgano publico encargado de vigilar el cumplimiento de la
ley de la materia, asi como el de conocer y resolver los recursos de revision que se
interpongan contra los actos y resoluciones dictados por las entidades publicas (sujetos
obligados) con relacién a las solicitudes de informacion que a éstas les hubieren planteado,
constituyéndose en el 6rgano garante del derecho de acceso a la informacién en el Estado
de Sinaloa.
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%%““ A= La Ley de Acceso a la informacién Publica del Estado de Sinaloa, fue reformada
= mediante Decreto No. 141 del H. Congreso del Estado de Sinaloa, publicado en el Periddico
g B Oficial “El Estado de Sinaloa”, No. 100, de fecha 20 de agosto de 2008.

- MARCO JURIDICO.

CONSTITUCION:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sinaloa.

LEYES:

- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Sinaloa

- Ley deAcceso alalnformacion Publica del Estado de Sinaloa.

- Ley de laAuditoria Superior del Estado de Sinaloa.

- Ley de Hacienda del Estado de Sinaloa.

- Ley de Hacienda Municipal del Estado de Sinaloa.

- Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa.
- Ley de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa.

- Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del
Estado de Sinaloa.

- Ley de Planeacion del Estado de Sinaloa.

- Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Sinaloa.

REGLAMENTOS:

- Reglamento para el acceso a la informacion publica del Municipio de San
Ignacio.

- Reglamento interno de la administracion publica municipal del Ayuntamiento

- ATRIBUCIONES.
- Recabar y difundir la informaciéon a que se refieren las obligaciones de
transparencia que le competan de conformidad con la Ley General y la presente
Ley, asi como propiciar que las areas la actualicen periddicamente, conforme la
normativa aplicable.
- Recibiry dartramite a las solicitudes de acceso a lainformacion.
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Asesorar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la
informacion y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes
conforme alanormativa aplicable.

Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de
acceso alainformacion.

Efectuar las notificaciones a los solicitantes dentro de los plazos establecidos
paratales efectos.

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes de acceso a la
informacion, conforme ala normativa aplicable.

Proponer al personal que sea necesario para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a lainformacién.

Llevar un registro actualizado de las solicitudes de acceso a la informacion,
respuestas, resultados, costos de reproducciony envié.

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad.

Documentar para efectos de los procesos de entrega recepcion, la
informacion, la operaciéon y los mecanismos del funcionamiento del o los
sistemas electrénicos donde se difunden las obligaciones de transparencia.

Fomentarla transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado.
Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable

responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley
General, la presente Ley, asi como demas disposiciones aplicables.
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La Contraloria Municipal tiene como finalidad implementar y mantener actualizado
un sistema de control interno que calendarizara las actividades de esta dependencia a fin de
verificar que los servidores publicos se conduzcan con legalidad, lealtad y honradez, con la
finalidad de salvaguardar los recursos con que cuenta el gobierno municipal, asi como
garantizar la veracidad y confiabilidad de la informacién que en estas se genere, promover
la eficiencia y eficacia en las operaciones, fomentar el apego a la normatividad, el logro de
los objetivos programados y el cumplimiento de las metas propuestas.

Los objetivos que se buscan cumplir son el planear, programar, organizar y
coordinar las acciones de vigilancia, control y fiscalizacion del uso correcto de los recursos
humanos, materiales y financieros de que disponen las direcciones, coordinaciones y
departamentos para la ejecucion de sus programas de trabajo y el cumplimiento de sus
objetivos y metas, logrando con ello impulsar una gestion publica de calidad, en apego a las
normas Yy disposiciones legales aplicables para contribuir con la transparencia y rendicion
de cuentas alos ciudadanos.

Vigilar el ejercicio y la aplicacion legal, honesta, eficaz y transparente de los
recursos publicos, y promover que la actuacién de los servidores publicos municipales se
apegue a los deberes previstos en la ley de responsabilidades administrativas de los
servidores publicos del estado de Sinaloa.

Ser un 6rgano fiscalizador que coadyuve mediante herramientas de control y
evaluacion, a la transparencia de la administracion publica, y obtener con ello la confianza 'y
credibilidad de la sociedad en el Gobierno Municipal.

- ACCIONES.

ATENCION CIUDADANA: Atender las quejas y denuncias presentadas por
personas de la comunidad relacionadas con la actuacién de funcionarios publicos o con
obras realizadas de acuerdo con las licitaciones que haya en el transcurso de la
administracion 2017-2018.

AUDITORIAS: Supervisiones periddicas efectuadas a cada departamento que
componen la administracion municipal por medio de los cuales se conocen los avances de
los programas obtenidos por cada area en un periodo determinado; también, se determinan
observaciones y recomendaciones necesarias para mejorar el funcionamiento del area
revisada.

ELABORACION DE ACTAS ADMINISTRATIVAS: Elaboracion de escritos
presentados por la ciudadania para dar constancia de quejas o denuncias interpuestas ante
esta contraloria municipal, haciendo constar la actuacion negligente de algun funcionario o
empleado.

ELABORACION DE DECLARACIONES PATRIMONIALES: Informes anuales
relacionados con la obligacion de los funcionarios publicos de efectuar su declaracion de
bienes patrimoniales. La contraloria debe brindar la asesoria necesaria a cada funcionario
para el llenado de este formato y elaborar ademas, los informes requeridos para su entrega.

ACTUALIZACION Y LEVANTAMIENTO DE INVENTARIOS POR
DEPARTAMENTOS: Efectuar los inventarios fisicos de los bienes muebles e inmuebles o
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de aquellos activos tangibles o intangibles de todo material utilizado en un area
determinada necesarios parallevar acabo sus actividades.

SUPERVISION DE OBRAS: Efectuar las revisiones o supervisiones fisicas para
verificar el avance o la terminacion de las obras, realizadas directamente por el H.
Ayuntamiento o através de terceros (contratistas).

PARTICIPACION EN LA LICITACION DE LA OBRA PUBLICA: Participar
directamente en la realizacion de las licitaciones de obras publicas donde se presentan las
propuestas de los contratistas que concursan para llevar a cabo una obra.

La Direccion de Asuntos Juridicos dentro de la Administracion Publica Municipal,
juega un papel importante, ya que por este departamento se compilan todas las leyes,
decretos, reglamentos y acuerdos expedidos por las autoridades Federales, Estatales y
Municipales, asi como la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y de
los Tribunales Colegiados de Circuito que sean de interés para el Ayuntamiento, y sirvan
como sustento en las decisiones que legalmente corresponda dar a los diversos asuntos
que surjan entre la sociedad y la vida interna de la administracion.

La asesoria legal, dentro de la entidad publica municipal recaera en esta direccion,
la cual estar a la vanguardia de las reformas que se decreten en nuestros ordenamientos,
para atender y en su caso, representar juridicamente al Ayuntamiento en los diversos
procedimientos en que se vea envuelto; protegiendo siempre la legalidad y el bienestar de la
sociedad sanignacense.

Esta direccion tiene como mision atender todo tipo de asuntos juridicos
relacionados con la entidad publica municipal, buscando su proteccién, en el marco de la
normatividad interna, local y federal, misma que debera estar permanentemente
actualizada.

Salvaguardar el interés municipal contando con normatividad actualizada vy
debidamente armonizada con los lineamientos del gobierno del estado y federal, todo ello
tendiente al fortalecimiento del honorable Ayuntamiento de San Ignacio, en su influencia a
nivel estatal incluso nacional.
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- OBJETIVOS.

- Revisar, actualizar, crear y difundir la normatividad Interna del Ayuntamiento
de SanIgnacio, Sinaloa.

- Asesorar juridicamente a las diferentes areas que conforman la
administracién publica municipal.

- Fomentar la cultura de lalegalidad.

- Regularizar propiedades en posesion del H. Ayuntamiento, para lograr la
participacion de proyectos técnicos que vengan a mejorar la calidad de vida en
el municipio.

- OBJETIVOS.

- Prevenir conflictos juridicos en detrimento del patrimonio municipal.

- Brindar certeza juridica a los instrumentos en donde el Ayuntamiento forme
parte.

- Proteger el patrimonio municipal.

- Asesorar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la
informacion y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes
conforme ala normativa aplicable.

- Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de
acceso alainformacion.

- Efectuar las notificaciones a los solicitantes dentro de los plazos establecidos
para tales efectos.

- Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes de acceso a la
informacién, conforme a la normativa aplicable.

- Proponer al personal que sea necesario para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a lainformacion.

- Llevar un registro actualizado de las solicitudes de acceso a la informacion,
respuestas, resultados, costos de reproducciény envio.

- Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad.

- Documentar para efectos de los procesos de entrega recepcion, la
informacion, la operacién y los mecanismos del funcionamiento del o los
sistemas electrénicos donde se difunden las obligaciones de transparencia.

- Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado.
- Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley

General, la presente Ley, asi como demas disposiciones aplicables.
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CONCEPTO

MILES DE
PESOS

MILES DE
PESOS

MILES DE
PESOS

TOTALDE
INGRESOS

91,146,397.13

100

102,988,969.09

100

IMPUESTOS

2,898,061.15

3.17956742

4,939,544.82

4.79618824

DERECHOS

1,287,879.84

1.41297943

1,010,694.69

0.98136208

APORTACION DE
MEJORAS

PRODUCTOS

63,480.31

0.06964654

121,453.59

0.11792874

APROVECHAMIENTOS

2,438,639.19

2.67551902

1,027,040.51

0.99723351

INGRESOS DERIVADOS
DEL SECTOR AUXILIAR

OTROS INGRESOS

84,458,336.64

92.6622876

95,890,235.48

93.1072874

INGRESOS DERIVADOS
DE FINANCIAMIENTO
INGRESOS
MUNICIPALES
DERIVADOS DEL
SISTEMA NACIONAL
DE COORDINACION
FISCAL

INGRESOS PROPIOS
DIF

91,146,397.13

100.00

102,988,969.09

100.00

PLAN MUNICIPAL SAN IGNACIO 2017-2018

CONCEPTO MILES DE % MILES DE % MILES DE %
PESOS PESOS PESOS
TOTAL DE 91,146,397.13 100{ 102,988,969.09 100
INGRESOS
INGRESOS PROPIOS 6,688,060.49 | 7.33771241| 7,098,733.61 | 6.89271256
INGRESOS DE APORTACION
FEDERALY ESTATAL 84,458,336.64 | 92.6622876| 95,890,235.48 | 93.1072874
INGRESOS
EXTRAORDINARIOS
91,146,397.13 100.00 = 102,988,969.09 100.00
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CONCEPTO MILES DE % MILES DE % MILES DE %
PESOS PESOS PESOS
TOTAL DE 115,461,607.51 100| 127,728,089.89 100| 92,242,736.50 100
EGRESOS
SERVICIOS PERSONALES 39,870,481.15 | 34.5313754| 38,044,748.99 | 29.7857339( 40,604,258.65 | 44.0189225
MATERIALES Y SUMINISTROp  7,222,318.74 | 6.25516905  §,246,389.46 | 6.45620667| 10,468,850.00 | 11.3492405
SERVICIOS GENERALES 14,080,619.22 12.195066 17,743,028.49 | 13.8912502| 9,809,322.41 | 10.6342491
TRANSFERENCIAS 6,598,352.70 | 5.71475908| 7,249,821.43 | 5.67598046( 7,026,400.00 | 7.61729353
BIENES MUEBLES E 13,199,656.47 | 11.4320741] 12,617,783.57 | 9.87862856( 1,171,000.00 [ 1.26947665
INMUEBLES 13,315,631.27 | 11.5325185| 15,063,438.60 | 11.793364 0
OBRAS PUBLICAS 21,174,547.96 | 18.3390379| 28,762,879.15| 22.518836| 23,162,905.44 | 25.1108177
DEUDA PUBLICA
OTROS EGRESOS - 0 0.20 | 1.5658E-07 0
ADMINISTRATIVOS Y DE
ASISTENCIA SOCIAL
115,461,607.51 100.00 | 127,728,089.89 100.00 | 92,242,736.50 100.00

CONCEPTO MILES DE % MILES DE % MILES DE %
PESOS PESOS PESOS

TOTAL DE 115,461,607.51 100| 127,728,089.89 100| 92,242,736.50 | 100|

EGRESOS

GASTOS DE OPERACION 67,771,771.81 | 58.6963695 71,283,988.57 | 55.8091714| 67,908,831.06 | 73.6197056|

GASTOS DE INVERSION 47,689,835.70 | 41.3036305| 56,444,101.32 | 44.1908286| 24,333,905.44 | 26.3802944]

DEUDA PUBLICA | | | | | |
115,461,607.51 100.00 127,728,089.89 100.00 92,242,736.50 100.00

PLAN MUNICIPAL SAN IGNACIO 2017-2018
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