DEPENDENCIA: H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO
SECCION: OFICIALIA MAYOR ‘
OFICIO: 0083/2018

EXPEDIENTE:

San Ignacio, Sin., 01 de Noviembre de 2018.

ASUNTO: EL QUE SE INDICA.

LIC. FAUSTO JESUS GARCIA MEZA
TESORERO MUNICIPAL
PRESENTE.

El que suscribe C. L.A.E. ILIANA BERENICE TORRES NORIEGA, en mi
caracter de Oficial Mayor del H. Ayuntamiento y con fundamento en el articulo 54
de la Ley de Gobierno Municipal y el 39 fraccion 1l del Reglamento Interno de la
Administracion Publica Municipal del Ayuntamiento de San Ignacio, por este
conducto tiene a bien informar a Usted que la C. IRMA NAYELI MENESES
ARELLANO Causa ALTA como DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL de este
H. Ayuntamiento a partir del dia 01 de Noviembre del afio en curso.

Lo que comunico a Usted para su conocimiento y se programe en el pago

correspondiente. -

ATENTAMENTE

3D S I@CJ‘\CI %QYCY\\CC “lowes
“L.A.E. ILIANA BERENICE TORRES NORIEGA
OFICIAL MAYOR DEL H. AYUNTAMIENTO

)
C.c.p.- Expediente del trabajador d
C.c.p.- Archivo




DEPENDENCIA: Presidencia Mpal.
SECCION: Gobernacion.

OFICIO: 018/18.

EXP.: 002/18

ASUNTO: Nombramiento.

San Ignacio, Sin., a 01 de Noviembre de 2018.

C. LIC. IRMA NAYELI MENESES ARELLANO
PRESENTE:

El Ejecutivo Municipal a mi cargo, en acuerdo de hoy, en uso de las
atribuciones investidas en el Articulo 38, fraccion I, de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Sinaloa, ha tenido a bien expedirle nombramiento como
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL, de la Administracion Pablica Municipal
2018 - 2021, con las facultades y obligaciones que la Ley le otorga.

Por sus antecedentes de honorabilidad, probada capacidad y vocacion de
servicio, confiamos en que sabra cumplir con eficiencia y responsabilidad el cargo
publico conferido, actitud que redundara en beneficio de la sociedad.

C.c.p.- Tesoreria Municipal.- Edificio.

C.c.p.- Departamento de Recursos Humanos.- Edificio.
C.c.p.- Archivo.

IEVM/LFLB/marisol*

T e
- Tel./Fax; 01 696 96 251 03 v 96 252 54.




DEPENDENCIA: H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO
SECCION: OFICIALIA MAYOR
OFICIO: 0897/2018

HLAYLU \l I\II I

SAN IGN ACIO

20
~'JUNTOS POR UN ME 0 A IGNACIO "

TRAMITE DE VACACIONES ANTE LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS DEL H. AYUNTAMIENTO

-t

OFICIALIA MAYOR POR ESTE CONDUCTO HACE DE SU
CONOCIMIENTO LA AUTORIZACION DE _12 DIAS DE VACACIONES A LA
ING IRMA NAYELI MENESES ARELLANO, EMPLEADA DE CONFIANZA

DE

ESTE H. AYUNTAMIENTO QUIEN SE DESEMPENA COMO

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FOMENTO

ECONOMICO; A PARTIR DEL DIA 06 AL 18 DE AGOSTO DE 2018.

DEBIENDO PRESENTARSE A SU SERVICIO EL DIA 20 DE _AGOSTO
DE LOS CORRIENTES.

LO ANTERIOR ES CON LA FINALIDAD DE QUE SE EFECTUE EL
REGISTRO DE DICHO TRAMITE Y EL PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL
CORRESPONDIENTE.

SAN IGNACIO, SIN., A 19 DE JULIO DE 2018.

C.c.p.-
C.c.p.-
C.c.p.-
C.c.p.-

Vo.
%
( )
|
LIC. JESU$ ALFONSO PROFR ON ALFONSO
PRADO LAFARGA L GA DELGADO
JEFE D O/DE REC. HUM. OFICIAL MAYOR

Tesorero Municipal.- Edificio.
Expediente del trabajador
Interesado.

Archivo

RALD /Lucy***




DEPENDENCIA: Presidencia Mpal.
SECCION: Gobernacion.
OFICIO: 018/18.

EXP.: 002/18 S AIN

ASUNTGC: Nombramiento.

San Ignacio, Sin., a2 02 de Enero de 2013.

C. LIC. IRMA NAYELY MENESES ARELLANO
PRESEMTE:

El Ejecutivo Municipal a mi cargo, en acuerdo de hoy, en usc de ias
atribuciones investidas en el Articulo 38, fraccidn I, de la Ley de Gobiernc
Municipal del Estado de Sinaloa, ha tenido a bien expedirle nombramiento como
ENCARGADA DEL DEPTO. DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y
FOMENTO ECONGCMICO, de la Administracion Publica Municipal 2017-2018, con
las facultades y obligaciones que la Ley le otorga; en la inteligencia de que el
presente tiene vigencia el 31 de Marzo del afio en curso.

Por sus antecedentes de honorabilidad, probada capacidad y vocacion de
servicio, confiamos en que sabrd cumplir con eficiencia y responsabilidad el cargo
publico conferido, actitud que redundara en beneficio de la sociedad.

ATENTAMENTE
VYIUNTOS POR UN MEJOR éAN IGNACIO"
EL PRESIDENTE ﬂVﬂUi“HCIPAﬂT CQ;NSTITUCIGNAL
V.4
C. DR. LUIS FERNAND%@AND@VAL MORALES

C.PROFR. CESAR MNGEL CERVANTES

C.c.p.- Tesoreria Munlcnpal.- !idlﬁclo.

C.c.p.- Departamento de Rectirsos Humanos.- Edificio.
C.c.p.- Archivo.

LFSM/CRC/marisol*




H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO
OFICIALIA MAYOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TRAMITE DE VACACIONES ANTE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL H.
AYUNTAMIENTO

OFICIALIA MAYOR POR ESTE CONDUCTO HACE DE SU CONOCIMIENTO DE LA
AUTORIZACION DE _10 _ DIAS DE VACACIONES AL C. IRMA NAYELI MENESES
ARELLANO TRABAJADOR DE CONFIANZA DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE SAN
IGNACIO, CORESPONDIENTES DEL 30 DE_ OCTUBRE AL 10 DE NOVIEMBRE DE 2017

LO ANTERIOR ES CON LA FINALIDAD DE QUE SE EFECTUE EL REGISTRO DE DICHO
TRAMITE.

SAN IGNACIO, SIN., A _30 DE OCTUBRE DE 2017.

PROFR. RAMON ALFONSO LAFARGA DELGADO
“OFICIAL MAYOR

DOVAL MORALES
SIITTUCIONAL

COPIA: EXPEDIENTE
COPIA- ARCHIVO

Trabajando, escuchando y Sirviendo a nuesira gente
H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO
2017-2018



DEPENDENDENCIA: H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO
SECCION: OFICIALIA MAYOR

OFICIO: 0041/2017

EXPEDIENTE:

HAYUNTAMIENTQ
SAN IGNACIO

2017-2018 Ot
SOAUNTOS POR UN MEJOR SAN IGNACIO R

San Ignacio, Sin., 11 de Enero de 2017.

ASUNTO: EL QUE SE INDICA.

C. P. LUIS MIGUEL RIVERA MILAN
TESORERO MUNICIPAL
PRESENTE.

El que suscribe C. José Antonio Garcia Pefia, en mi caracter de Oficial
Mayor del H. Ayuntamiento y con fundamento en el articulo 54 de la Ley de
Gobierno Municipal y el 39 fraccion Il del Reglamento Interno de la Administracion
Publica Municipal del Ayuntamiento de San Ignacio, por este conducto tiene a bien
informar a Usted que la C. IRMA NAYELI MENESES ARELLANO Causa ALTA
como JEFA DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS de este H. Ayuntamiento
a partir del dia 01 de Enero del afio en curso.

Lo que comunico a Usted para su conocimiento y se programe en el pago
correspondiente.

C.c.p.- Expediente del trabajador
C.c.p.- Archivo
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(& 5 H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO
/ OFICIALIA MAYOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

MO

W GO

TRAMITE DE VACACIONES ANTE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL H.
AYUNTAMIENTO

OFICIALIA MAYOR POR ESTE CONDUCTO HACE DE SU CONOCIMIENTO DE LA
AUTORIZACION DE _08 DIAS DE VACACIONES CORRESPONDIENTES A _02 ANO DE
SERVICIO A LA C. _IRMA NAYELI MENESES ARELLANO QUIEN SE DESEMPENA
COMO JEFA DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS A PARTIR DEL DIA _29 DE

AGOSTO DE 2016 DEBIENDO PRESENTARSE A SU SERVICIO EL DIA 08 DE
SEPTIEMBRE DE 2016.

LO ANTERIOR ES CON LA FINALIDAD DE QUE SE EFECTUE EL REGISTRO DE DICHO
TRAMITE Y EL PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL CORRESPONDIENTE.

SAN IGNACIO, SIN., A _23 DE AGOSTO DE 2016

\VMV'I e~
C. IRMA NéYE@KLYﬂENESES ARELLANO C. JOSE ANTO sf:m%zm
OFICIAL MAYOR X\

BIZA
M\

C. AMADOLOAIZ RALES
PDTE. MPAL.\CONST IONAL
\

, \v HAYUNTHRIENTG DR
\ \ SAN IGNACIO

ALNRECURSOS HUMANOS DEL AYTO.
: TESORERIA MPAL.
COPIA: INTERESADO.

rabajando, escuchando y sirviendo a nuestra gente
H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO
2014-2016



H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO
‘ OFICIALIA MAYOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

o

TRAMITE DE VACACIONES ANTE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL H.
AYUNTAMIENTO

OFICIALIA MAYOR POR ESTE CONDUCTO HACE DE SU CONOCIMIENTO DE LA
AUTORIZACION DE _06 DIAS DE VACACIONES CORRESPONDIENTES A 01 _ANO DE
SERVICIO AL C. IRMA NAYELI MENESES ARELLANO QUIEN SE DESEMPENA COMO
JEFA DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS ADSCRITO AL AREA DE OFICIALIA
MAYOR A PARTIR DEL DIA 31 DE _JULIO DE 2015. DEBIENDO PRESENTARSE A SU
SERVICIO EL DIA 10 DE _AGOSTO_ DE 2015,

LO ANTERIOR ES CON LA FINALIDAD DE QUE SE EFECTUE EL REGISTRO DE DICHO
TRAMITE Y EL PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL CORRESPONDIENTE.

SAN IGNACIO, SIN., A 04 DE AGOSTO DE 2015.

b8
C. JOSE ANTONIO GARCIA PENA C. AMADO LDAIZA PERALES
OFICIAL MAYSR ‘ PDTE. MPAL. CONSTITUCIONAL,

H- AYUNTARIENTO DE

SAN IGNACIO
5 4

ORIGINAL: RECURSOS HUMANOS DEL AYTO.
COPIA: TESORERIA MPAL.
COPIA: INTERESADO.

rabajando, escuchando y Sirviendo a nuestra gente
H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO
2014-2016



DEPENDENCIA: Presidencia Municipal.
SECCION: Oficialia Mayor
OFICIO N°: OFM 0943/14

ASUNTO: Oficio.

San Ignacio, Sinaloa., a 30 de Septiembre de 2014.

ING. IRMA NAYELI MENESES ARELLANO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE.

Esta Oficialia Mayor de acuerdo a articulo 39, 40 y 41 del Reglamento Interior
del H. Ayuntamiento de San Ignacio ademas de las atribuciones que le sefala la Ley
de Gobierno Municipal en su articulo 54 en donde a la letra sefala gue el
departamento de Recursos Humanos tendrd por objeto el control de perscnal del

Ayuntamiento, asi como su supervision y tendra ademas las siguientes facultades y
obligaciones:

VI. Tramitar los movimientos de altas, bajas, cambios, permisos del
personal, asi como atender los reportes correspondientss,
estableciendo ademas los controles de asistencia necesarios.

Vil.  Apoyar a las diversas areas administrativas del Ayuntamientc en la
seleccion de personal para su ingreso, asi como integrar ios
expedientes de cada empleado municipal.

VIlI.  Colaborar en la elaboracién de pago de néminas.

IX. Planear, organizar e implementar el sistema de control y de superacion
de personal.

X. Las demas que le fijen las leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

Partiendo de lo anteriormente sefialado se le solicita de la manera mas atenta
tenga a bien presentar a la brevedad posible a esta Oficialia Mayor controles de
personal del Ayuntamiento, zltas, bajas, cambios, permisos, mecanismos de seleccion
de personal, sistemas de control que se estan implementando.

Q

Cabe sefalar que dicha informagfon dekera ser, entregada MENSUALMENTE en
estas oficinas de Oficialia Mayor y glie hasta IaNfegha no se ha recibido, por lo que le
solicitamos atienda dicha peticion de &aracter urgénte.

\ \1\

”

C. JOSE ANTONI¢ GARCIRPENA
OFICIAL MAYO

C.c.p. Expediente personal.-
C.c.p. Archivo
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DEPENDENCIA: Presidencia Municipal.
SECCION: Oficialia Mayor
OFICIO N°: OFM 0943/14

ASUNTO: Oficio.

San Ignacio, Sinaloa., a 30 de Septiembre de 2014.

ING. IRMA NAYELI MENESES ARELLANO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE.

Esta Oficialia Mayor de acuerdo a articulo 39, 40 y 41 del Reglamento Interior
del H. Ayuntamiento de San Ignacio ademas de las atribuciones que le sefiala la Ley
de Gobierno Municipal en su articulo 54 en donde a la letra sefala que &l
departamento de Recursos Humanos tendrd por objeto el control de personal dei

Ayuntamiento, asi como su supervision y tendra ademas las siguientes facultades y
obligaciones: ‘

VI, Tramitar los movimientos de altas, bajas, cambios, permisos del
personal, asi como atender los reportes correspondientes,
estableciendo ademas los controles de asistencia necesarios. '

VIL. Apoyar a las diversas éreas administrativas del Ayuntamiento en la
seleccion de personal para su ingreso, asi como integrar los
expedientes de cada empleado municipal.

VIIl.  Colaborar en la elaboracién de pago de nominas.

IX. Planear, organizar e implementar el sistema de control y de superacion
de personal. -

X. Las demas que le fijen las leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

Partiendo de lo anteriormente sefialado se le solicita de la manera mas atenta
tenga a bien presentar a la brevedad posible a esta Oficialia Mayor controles de
personal del Ayuntamiento, altas, bajas, cambios, permisos, mecanismos de seleccién
de personal, sistemas de control que se estan implementando.

Cabe sefialar que dicha informagion ebe{é ser/éntregada MENSUALMENTE en
estas oficinas de Oficialia Mayor y gue hasta & e;dﬁa no se ha recibido, por lo que le

solicitamos atienda dicha peticién de saracter ur

irg_aaestra gente”

C. JOSE ANTONIJ GARCIBPENA
~ OFICIAL MAYO!
C.c.p. Expediente personal.- . ‘
C.cp. Archivo

T R 1R et L
SAN GGNACH



DEPENDENCIA Presidencia Mpal.

¥ SECCION Gobernacion.
OFICIO 0158/14.
EXP.: 002/14
LS 0 o ,

San Ig'naciQ, Sin., a 1°, De Marzo de 2014.

-

C. IRMA NAYELI MENESES ARELLANO
PRESENTE.

El' Ejecutivo Municipal a mi cargo, en acuerdo de hoy, en uso de las
atribuciones investidas en el Articulo 38, fraccion I, de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Sinaloa, ha tenido a bien expedirle nombramiento como
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, de la Administracién
PUblica Municipal 2014-2016, con las facultades y obhgamones que la Ley le
otorga; en la inteligencia de que el presente tiene vigencia hasta el 30 de Junio del
aho en curso y su renovacion estd condicionada al resultado del desempefio de sus
funciones.

Por sus antecedentes de honorabilidad, probada capacidad y vocacién de
servicio, confiamos en que sabra cumplir con ef“aenaa y responsabilidad el cargo
publico confendo actitud que redundara en beneficio de la sociedad.

ATENTAMENTE
“ESCUCHANDO, ATENDIENDO Y SIRVIENDO A NUESTRA GENTE”

; A
"SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION” e
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL n
L \ B ‘
\‘_ ,,'(,'\z‘ / [\35’4
o AMADO}/ oA zA PERALES AR
i { ‘: "/l‘\:\ )
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i
G ( p Te soreria M/Dl pal.- Edificio.

C.c.p. [)epnrta}e-nlo de ECUrsos Humanos.- Edificio.

Cep= Ar,c i p—
ALP/AK Glvira* \ y 1’ \( L \z‘\) | KA o
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E . *4n Federal de Electricidad

Av. Paseo de la 1. 164, Col. Juérez, México, D.F. C.P. 06600.
RFC: CFE370814 S
Nombre y Domicilio
ARELLANO AGUIAR MARTHA ELVIA
BOTICA
HDA PIAXTLA DE ABAJO LA CRUZ
~ PIAXTLA DE ABAJO, SIN.

. Cuenta © ‘Uso
i 27DB05B 122700400 General < 25kW

-02

I Num. de Lectura  Lectura )
Medidor actual anteriop”,

U46H99 05893

“Subtotal
; 27.09
Gargo fijo (2) 52.940 105.88
12 132.97

Escanea el cédigo AR

si quieres ira il
FeeR& Moy lugar de impresion: 20 NOV 14 01:00:08 hrs. SAUL AGUILAR PICOS 25 COLONIAC
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
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ARELLANO -

IRMA NAYELI =
DOMICILIO

C EMILIANO ZAPATA 40
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/ DEPENDENCIA: Presidencia Municipal.
j SECCION: Oficialia Mayor
OFICIO N°: OFM 0749/14

ASUNTO: Oficio.

San Ignacio, Sinaloa., a 21 de Julio de 2014.

ING. IRMA NAYELI MENESES ARELLANO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PRESENTE.

Esta Oficialia Mayor de acuerdo a articulo 39, 40 y 41 del Reglamento Interior
del H. Ayuntamiento de San Ignacio ademas de las atribuciones que le sefiala la Ley

de Gobierno
departamento
Ayuntamiento,
obligaciones:

[l
V.

V.

Partiendo de lo anteriormente sefialado se le solicita de la manera mas atenta

tenga a bien

personal del Ayuntamiento, alta
de personal, sistemas de contrd

C.c.p. Archivo

Municipal en su articulo 54 en donde a la letra sefiala que el
de Recursos Humanos tendra por objeto el control de personal del
asi como su supervision y tendréd ademas las siguientes facultades y

Tramitar los movimientos de altas, bajas, cambios, permisos del
personal, asi como atender los reportes correspondientes,
estableciendo ademas los controles de asistencia necesarios.

Apoyar a las diversas areas administrativas del Ayuntamiento en la
seleccion de personal para su ingreso, asi como integrar los
expedientes de cada empleado municipal.

Colaborar en la elaboracién de pago de nominas.

Planear, organizar e implementar el sistema de control y de superacién
de personal.

Las demas que le fijen las leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

presentar a la brevedad posuble a esfa Oficialia Mayor controles

\
SAN IGNACIO
: = ¥
C. JOSE ANTONIO R‘é}g PENA LT v

OFICIAL MA




DEPENDENCIA: Presidencia Mpal.

SECCION: Gobernacidn.
OFICIO: 0158/14.

EXP.: 002/14
ASUNTO: Nombramiento.

San Ignacio, Sin., a 1°. De Marzo de 2014.

C. IRMA NAYELI MENESES ARELLANO
PRESENTE.

El Ejecutivo Municipal a mi cargo, en acuerdo de hoy, en uso de las
atribuciones investidas en el Articulo 38, fraccién I, de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Sinaloa, ha tenido a bien expedirle hombramiento como
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, de la Administracién
Piblica Municipal 2014-2016, con las facultades y obligaciones que la Ley le
otorga; en la inteligencia de que el presente tiene vigencia hasta el 30 de Junio del
afio en curso y su renovacion esta condicionada al resultado del desempefio de sus
funciones.

Por sus antecedentes de honorabilidad, probada capacidad y vocacién de
servicio, confiamos en que sabra cumplir con eficiencia y responsabilidad el cargo
publico conferido, actitud que redundaré en beneficio de la sociedad.

ATENTAMENTE
“ESCUCHANDO, ATENDIENDO Y SIRVIENDO A NUESTRA GENTE”
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

PERALES

Y AGUNTAMIENT

gﬁi %ﬁfﬁe?&

=
n,_ a':

C.c.p.- Tesoreria
C.c.p.- Departamento de Reciirsos Humanos.- Edificic.
C.c.p.- Archive.

ALP/ALD/elvira*

Palacio Municipal s/n, Col. Centro, San Ignacio, Sinaloa. Tel/Fax: 01 (696) 962-52-54 vy 962-51-03
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