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Dentro de la Fiosofia del Gobieno del Municipio de San Ignacic. Sinaloa, gue se encuenirs piasmada en & Plan
Mumcipal de Desarrolio de 13 presenie Adminisiracion 2017-2018, $& Propone fener COMO CEntro de Nuestia aCluBctn. 2 un
Pm:;tmkiwnm gt m:unaa!mwﬁw M“
samgnascense sea de estos vaiores cumpbe
con hechos, mmammmmy 4 .

€. DR. LUIS FERNANDO SANDOVAL MORALES, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
. SINALOA, MEXICO, A SUS HABITANTES HACE SABER:

Mﬂmmmﬂmm por conducto de la Secretaria. se ha servido comunicanms pars

o8 electos comespondientes, iu
Cue e Ayuntamiento de San ignacio, Sinsioa. se teursd en Sesion de Cabildo nimero 46, en fecha nueve de agosio
dal 2018. y en ejercicio de las taculiades confendas por los Articulos 115, fracoion i, Pérralo Segunde de ta Constiucon

mammmmmmrma«nmmwammyme
W At 7, &ﬁymmﬁmmnwwumasﬂm Articyios 78,79, 80, 51,

demas relaiivos del Reglamento interior W ignacio, Sinaloa. y una vez aprobado. ha tenido 3 ben
aupadit, mmm&m'fmﬁ i

mm:

DECRETO POR EL QUE SE PUBLICA EL NUEVO CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
mmmuamm SAN IGNACIO, SINALOA.

CAPITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.» Son sujeton de esie codigo los seridores publicos del municipio de San ignacio, independientemente de 1a
RS, dEnomINacon y otigen del empleo, cargo o CoMNSION.

mm.m:mmmmmnmycm"mm
Administracién Pablics Conjunio de deganos que awdlan en 8 realizacitn de la knoon
adminislcativa, y todos los demas sefialados en ia Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa
. w#%ma%w«muwawmuwmanMy
Mhmnmu Tespecio 8 und BCCHON O UNa JeCiSion de un servicer PUbico. Y,
. Seevidor pablice.- Servidor publico del municipio de San ignacio es ioda persona fisica que desempefis un
m‘mxamm”ﬂmamm&mmmmcmuh
s plblica paramuricipal cuaiquiera que ses la naturalezs juridica, estruchura o dencmnacidn de

Articuto 3.- Esfe codigo ey de sbservancis general y obiigatoria Siene como objeto enunciar y dar 3 conocer. Ios vaiores
Wammmmmhmuummwﬁmuwm

desampefio ' y principics
mqmummammmm
m«@ammmmmmmumw

Lievar 3 cabo acoiones permanentes para identificar y debmidar las conducias que en stuscones especificas
deberdn observar los servidores piblicos en el desempeno de sus Cargos © comisiones.

i Lograc que los servidores publicos conozcan, entiondan y vivan fos valores y principios que dispone este

WL  Orientar a los servidores poblicos en los asuntos relacionados con la emision, aplicacidn y cumplmento Gel
Codigo, particularmente en caso de dilemas éticos.

Articulo §.. Todo servidor pubikco del H. Ayuntamiento de San ignacio ests obligado 2 conocer el Codigu de Etica y Conducta,
2 fin de aplicaric en &f &mbito de sus competencias, conforme 3 o8 valres, PrnCipios y conductas eslipuladas en éste.
Anticulo §.- A traves del Codign se establece de maners precisa ia obligacitn del serwdor piblico pars alender su rabao
con amabiidad, dignidad, cortesia, sentido de justicia, equidad y transparencia, procurando siempre enaliecer. en 1000% sus
m"?”gm&mumﬂxw&umuw honradez, eaitad, imparcatidad.
i quuﬂmwmummummm fmpleos 0 comisiones. con &

mumumm

0LT-131 [RaAo. 102425065
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CAPITULD B,

Articulo .- Los valores y principios desoritos ﬂm chdigo
* ¥ on ¢l presenie SOrAN FUMISos y cumpldos de manera conscente
mmmmmmanm wyemnmnmg

cultura gubemamantal
mum*mmymmmaumm-um-m
mm%mmmm ahzn? m‘.b v&-ﬂ?“ ,mu "dm
-8 sean convicaon
amamﬁmmm&wm&ma &n& ' y .

mmmvm
Articulo 8.- Todo servidor publico. deberd observar los siguientes vaiores.

x-mymmwmmmmummumamm
apego al ahormo de los recursos publicos materiales o financreros, cumphendo asi con ias metas mstduconales

- Seomibiidad souisi - Los servidores piblicos se comgrometen 2 desempefiar su empleo, cargs o comisgn,
atendiendo fas sohiciludes de la s0ciedad., Bpheando los pnncipos que 1a Constiucitn y ia ley kes smpone

i - Transparsncia on 18 operacitn - anmmsgggib&m;ﬂam

S0 s limde que i Que IMPANGE 81 nteres PUBECO ¥ T08 derechos de privacsad de ios Darbculires Con un e3pity
g ranticion de cusntas de care b la socedad

V.- Calidud en los servicios olorgados - Los servidores paibbcos realizan sus funcones y prestar 108 servicos a ia

cutsdants con excelenca, &N disbincidn, exciution o preferancia aigune, evaando is afectacibn del patrmono
cultural y del medio ambvente,

V.~ Coiaberacion e inclusion tiudadana - Los servidores pibilicos establecen una intersccidn con 1a socedad. &
mw»mmnwmmm&mmmymu

~ Compromatidos con W resultacos electives - Los gervidores piblicos se comprometen 3l cabat
mmmaw;:ﬂl? oo : Imhﬂmﬂmaﬁdbhm
mma‘mmmmmﬂ PRINCIDIOY
1. Gobilerno Eficiente

3. Gobierno Creative: Los retos de siempre serdn abordidios desds Man-m
Ww«mmumuhmmmmummmmmm

4. Gobierno Compatitive: La dolacion de servicios o colidad, e una gestion corects y una iramilologia
tacH y sccesidle, potenciarén i competdividad de Mammvyw '

% Gobierno incliyents. Bl desamolio no es exclusive de unos cuantos. Esie Gobierno Municips! hard participe 8 iz
wmmwammamgaamuWMm

8 Gobiemo Amable: Emnmmmmmumumymmm
hacia esquemas més smables en su interaccidn, més empiticos v, sobretodo, de maximo respato.

7. Gobierno Accesible: Este. diversificard el 300080 B SUS SENICIos ¥ rdmites, promaviends ia simpiificacidn
ds&mv#hmmm”mm Esta accesibiided no slo serd fisica, sino virtual
¥ ecandrmics, mediante polilicas de innovacién gubernarmental y mejora regulatonia.

8 Gobierno Honesio: Los servidores poblicos actuarin anteponiendo los fines e intereses del municipio y de ia

mm%c&ﬁ&%%:;m“mnMuau&::
¥

sangnascense podran sentirse orgullosos del Gobiero Municipal y sus servidores pablcos.

8 Goberns Sustenisble: Este Gobierno Municipsl contribuid a consbur las beses pars que las Ruturas
mmmmammmmnmﬁmnam;mm
sostenible pars la proteceidn, rehabiltaoitn y creaciin de Sreas scsidgicas gue realcen s excepcional ofena natursl
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det municipio, se privilegie modos alternalivos de Iranspone, esPaLIOS. equiPsmMIBNIos y Servicios poblicos de
excelencid como pilares sremplazabies del inferés comun y ¢ teenestar colectivo

Articuio 11.- Losfuncionanos Publicos en el desempeiio de su emples, cargo 0 coimvision, deberdn observar los prncipios
de discipiing, legalidad, objetividad, profesionalismo, honrades lealtad. impariakdad mtegrdad, rendicsdn de cuentas.
eficaca mwmﬂmmwﬁm Mhmmmmummn
m&um WW“M&M de conformdad con of articde 7 que 3

L Actusr conforme 8 lo que lss leyes. reglamenios y demas disposicionss furidicas fes abuyen 3 su empieo. cargo o
mwﬁm%mywmmmmwamﬁum facuftades y

i Conducirse con rectitud sin ublizar su empleo, carge o comisitn para sbiener o pretender obiener akpin benefica provecho
o ventaja personal 3 favir de le1oeros. rv DusCar 0 Bceptsr compensaciones, prestaciones. $adivas. DDSequos o regaios de
cuplquier persena i organizacitn

Bl Saustacer ef interds supenor de las necesdades Colectvas por encina 08 Tieretes DATCUlIIes. PEFSORAies O BEN0L B
interés general y bienestar de la poblscitn , -

¥ Dar 5 las personas en genetsl ol mismo rsls, por 1o gue no concederdo priviegios o preferencias § organuacones o
personas, ni permitedn que influencias. Meres 6 PIEECOS MdEbIdS BfeCien SU COMPITMISG PAra IOMar JECHHNNES 0 EeTCer
funciones de maneds objetive.

V. Actuar tonforme & uns cullurs de servico onentada 3 logro de resultados Procurands en 0G0 MOMENis UN Mer
desempedo de sus lunciones 8 fin de alcanzar fas metas nshitucionales Segun sus responsabiidades

Vi Administrar Tos recursos publicos que estin bsio su responsabibdad. suetindose o los prncipios de efoence. eficaca.
economia, ranspientia y homadez pare sabsfacer ios objetvos 3 jos que estin destnados.

W. WWymmm hurmanos establnciios en ls constilucidn.
Vil Corresponder a la confisnza que ls sociedad ha conferids, fendrdn ung vocacion absolula de servico 8 ls socedad, y
wmnmmummmmmnmm personales o spnos &

wmcnmuumumm“m”dwwymtn
Lm&mmuwommumaumwm

CAPITULO V.
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

mwnmmmmmumaummm»mm

El servidor piblico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcidn, - conduce su scluscién con Fansparencia,

honestidad, lealtad. cooperacidn, susiendad. sin ostentscidn y con una clars onentacon al interds publics.

Vuinersn esta regia, de Maneta snuncialive y 0o lmitative, fas conducias sgumntes:

»maWMMymwkmﬂmmﬂrmbmnm

ﬂmrmﬂnmmmomﬂm u organizeciones beneficindas con programas o contratos
, 8 un precio notoriamenta infierior o bajo condiciones de crégeo fevorsbies, distinias a las del mercado

ﬁﬁmemﬂtmwmwwmnmutmhmhwmmm
o beneficios personales o

regaios o PRrs Broeros.
&mumawmwMem pars beneficio parsonal o de iercens.

) ignorar las recomsndaciones de los organiamos plblicos prolectores de los derechos humanos y de pravencidn de la
digonminacion, u obatruir Wgwmmmm

1y Hacer prosellismo en Su jrmads Bhoral | orentsr su desempeno lborsl hasia preferenciss

g} Utilizar recursos humanas. matenales ¢ financieros mstiucionales pars fines distinios 8 los

89nados.
nrwuw*mmmwnsamnmamdhubm

i que servidores

k) mwmﬁmm;mmmm:mmmm

ummmemmmhmmuwnwuwummmu
publicas de cusiquiers de los tres drdenes y niveles de Gobemo

mywummwmdmwmememmnmm

sihustidn de riesgo o de conflicto de inlerés.
mm&&w%m soosar, intimidar, mowsmmomaw
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i} Desempehar dos b mas puesios o celebrer don 0 mis conraios de prestecitn de servicios profescnaies © s combinanstn
de Unos con olros, Sin cortar con dictemen te compakibiidad,
tiW“memmy&miWﬁ%mmmMM
previstos en los blanes y programas |
ﬁmnmmhmmm:mmummh consecucion de las metas
mmmm&mm“_
o) Evitar mwmummrmmuumymuwmm
umm  publice.
Mﬁmmmymmshm;mmmmma

g wmwum
Vuineran esta regls, de mansrs enuncistiva v 1o imilative, tas conductas sguentes

#) Asumnic actitudes ntimudatonias frerde 5 165 PEOEWS que requitTen te SrENtacen para 1o presentacitn de wna soioiud de
scoeso a nformpcion publics.
&)mummﬂmmmﬁm&mmmnmaﬂywmmama

ncid pars i atencién de una solictug de acceso a nfamacitn pubics, 8 pesar de Contar con
S O NOMMavay.

e co manwr s paries partcular ":. ;‘f‘

namuwam*m*&mmmwmm&m“nm

mummum mmvnmmmawﬁmmnum
amwhm*mmwumwumtumnﬂma
niratacién o para el olorgamiento da cencias, penmisos, au concesiones.

awue&wumamﬁummumwymumm
SuloTiZzaciones, CONCRZIONES ¥ SUs PIoMogss.
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mwmm"wmamunmmmummmm-awmu
o entidad que omhmmmm

a}ﬁuMﬁMc:tmhm«mﬂudmm umnmamau
dependencia o entdad que dirge o a0 is que prests sus servicios
ﬁmnmummm:umuwmmm de manera difgrente 3 13 esiablecda en

funciones encomendsdas.
m&&mmﬂmmdmkummm:tmﬂum
Bmpwmmm*mmwwwnommuhwﬂmyna
Glorgamients de servicios, atende a ios usLANos de fOMNa respeluosa. eficiente. OPOMUNS, 7eSPONSable & IMpars!
Vulneran ssis regla. aWMymmumm
uswmmmmm respets y cordislidad en &l trsfo, incunphendo protocoios de sciuaton o atencsn

h;Wmmwmﬁmymm-Mammm serecios
gmm;wmamm Telasandn o8 LEMpOR O respuRSia, Consuliss irémides

gestiones y servicios,
:Q‘w wmmwgmmtuaﬁuduyamm«w
ﬁmwmmmumnmsmumymybma

QWammmammmemmnwmnmmd
olorgamiento de! irdmile o sericio,

Articulo 17.- Se emilen reglas de inlegridad para of ejercicio de is Rincién publica referente al manejo de los Recursos

E! servidor publico que participa en procedunientos de recursos humanos, de planeacidn de astructuras o que desempena en
general un empleo, mm%‘mnmuMMﬂmymmw
transparencia y rendiodn de cuenias.

Mmm&mmymm a8 conducias siguenies:
amamum oportunidades en 8l BCCeso a 1a kuncidn pubiics con base en &l ménto

b} Designar, conratar o nombrar en un emplec, cargo, comision o luncidn, B personas cuyos intereses parsculares, laborales.
profesionaies, scondmicos o de negocios puedan 510 an ConFapOSICION & percibirse como tontrarios # os intereses que les
corresponderia velar s so desempefiaran en sl servicio pibbog,
¢} Proporcionar » un Rercers no auloriaado, iformacin contenida en axpediunies del parsonal y en archivos de recurscs

humenos bajo su resguardo.
ﬂMWm&mahmmmthMM'm

ajenas » lp organizacitn de fos concursos.
Q)M contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obienido previamenis, ia constancia de no nhebiltacien
f) Seleccionar, conlratar, ‘ mamam”mmmuvmmm.mmmy

wm,m.mommm.ommmfamnmamma

mmhMbm&Wammnmnum“m
procesos de ingreso.

?mummmmm durante su proceso de evaluscidn, une calficacidn que no corresponda & sus

conocimientos. actitudes, capecidades o desempens.

»mwm:mwmmmmmnmmmomuwwm

familiar ajenos af servicio pUbhco.
:;mm;amm%mawkMJﬂm solve o cumplimienio de metas de su evaluacitn del

) Remover. cosar, despedi, mnunmhmammaammmm-uw
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o} Eludy. conforme a sus atrbuoones. 1 reestiucturacion de Sreas identficadas como sensibles o vuinerabies 2 & comupcisn
::nmmnmwaﬁmammsw*au .3 ias Regias de inlegndad o 3i Codigo

Articulo 18 - S¢ emiten reglas de integridad para i ejercico de la funcibn pubbica referente 3 13 Adminisiracion de los Benes
Muebles e inmuebles.

Ei servidor pUblico que con motive de su empleo, cargo. Mamm an procedinwentos de baja, enamnacitn,
transferenciz © destruccion de bienes muebies v de admmistracion de Dmnes inmusbles. admuusira ios recursos con
eficiencis, mymmmmmm:ummm

Vuineran esta regla. de manera enuncialiva y no fimdativa. las conductas sigusentes:

#) Sohcitar 1 baja, enagenacion, iranslerencia o destruccion de bienes cuando Asios sigan sends Ulies
ﬂwmmmwamwm&m engenacitn wanslarencia 0 desinucodn de benes
publicos. o sustituir documentos o alterar éstos
QWQW~WMﬂWMMDM & camin de beneficiar a los paricpanies en
los de engjenacion de bienes muebles & inmuebles.

amommum de owros servdores publicos para gue se benefice 3 aigun patcpante en ios
procedimientos de mumm«

) Tomar decisiones en los procedimienios de enajenacidn de benes musbles e inmuebles, anleponiends nfereses
Mw%ﬁmhm%mm&mmnﬁm
ﬂm%mmwum&smmamumme

Articuto 19 - &mmummdq«muammm:umnw
El servidor piblico que con motiva de su empieo, cargo, COMISiOn @ funcidn, parkicipa en procesos de evaandn. se 3pega
mmm:mmaewmmy rendicdn de cuentas. Vuineran esta regla, de maners
enuncialive y no lenitative, las conducias siguientes

Proporcionas indebidaments ia informacion contenida en 1os sistemas de informacitn de la Adminsiacitn Publica
del Estado de Sinaloa o acceder 8 sta por causas distintas af ejerciciy de sus funciones y facullades.

tﬂmnm;mxmm&mmm realice cusiquier instancia externa o nterna
de evaluacion o cuentas.

©) Dejar g atender las recomendaciones formuladas por cusiquier instancia de svalyacion, ya $e8 intema o extema.
ﬂMW“WNMMcmhm#hWWym

&amm dﬁ:‘mh MMambmw :umwmum
que en s en

m obliene, utiize y comunica W suficiente, sponuns, confiobie y de calided. apegéndose & los
Wmmummrmmmmw

MMWWmawmuwm WMydmhn
parsonal que fe reporta.

“mbwm’v:mtmm&nmammmmm.nnmm
econdMicos o de seguridad

Ejecutar mwmmmam le correspondan.

%m ol ymuMMixMﬂMmmmbunmm

m&mn%mm*wuwum

nmuw ‘8 su caso, de adoplar, mejores praclicas y procesos para evilar I comupcion y preveni cuaiquier

ym‘ las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de operacion, de procesos, de Cakdad

tramites y servicios, o de comportamiento ético de los servidores.
QMMMOMMMNMMam De atencidn dvecta i piblico o

maMummwmmm
mn Se emilen reglas de integriaad para el ejercicio de la luncidn publica referente @ ius dierentes Procedimsentos
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ﬁammﬁmﬁmdmhmmmmnmmamm
m«mm*mmmmmwm-yhmammu

Vidneran esta regla, um;mmgmm.mmmm.
a) mmumﬁmvmmm

8) Dejar de olorgar ts oportundad de ofrecer prosbas. .
@W#Wu%wuuﬁmhm

) Exclun ia oportunidad de presentar slegatos.

¥) Sokcitar la bajs, enmenacion, m»mummmmmmm
nmumnm‘mummamamucamnm
mum«mnmu A

zmmmww%m de senciliez, sustenidad y uso adecusdo d# 108 bienas ¥ medios que (HPONGS con Motivo
n) Conducirse de maners ostentosa, 088, inadecuada y desproporcionada respecto & Is remuneracion y apoyos que se determinen
presupuestalments para su cargo publico.

Mmmgdrm'mrm
s}MMM«Mlhm

 Recomenda. Goeter  esublcer mojores pricicas 8 fover ol sarvciepitcs
DEL COMITE DE £TICA Y CONDUCTA MUNICIPAL.
mmamu&mymuﬂmmawamaumm-ua
mmﬂmmmhzmﬁwmum. ialidnd, o dopang.
. mm,m mw.m-:
Ia operacion publico, calidad en los servicios Mcmmvmam
resuliados efectivos, guien fodas as actividades de los servidores
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Articulo 25.- EI Comité de Etica y Conducta se infegra por un Presidente del Comté. quen recae en el Presdente Municpal,
mmmmmdm H. Ayuntamienio Municipal, ¢f Sindico Procurador, uns Secretania tdonca

mwﬂTm&%mnMrmm&h*mmmm.
W m;mwmmu ; ¥ paramumicipgies que seran designados
por el Presiderite Municipal, seran serdn ratificados de manera anual Todos los membros del comdé tendrén derecho a ¥oz y volo.
Mmﬁwmmmmmnmmmﬂmdmauibwd

mmmwmmwmm
MwhmMuMyMamaernmmu

I Mymm mmﬁmmmmmammnmw
Mﬁl’mﬂﬂw m —_— e -

Wl La aplicecién y cumplimiento del del prasente codigo:

V. Determinar los indicadores de cumplimiento del Codigo de Etics y Conducta y ef método que se segurd pars evakiar

asasoris mmmmﬁuuﬁum&mmy

a'm

3 msﬁmﬁwsﬁnrm i85 cusies consistirdn en un
o imparcial ro vinculalorio, y 56 herdn del conocrmiento del servidor PUDECS y 08 BU Superor

g S«

mam&wumawﬁmm

Hun Wﬁmmuwﬂh:mnmmnhmmua
m: mﬁmﬂmum&nmm £ONOZES CON MOtV d8
mm;mmm shilida ! # mmaimaum
mmu;n;:mm ,.‘ahm::, o~ s Adminisirativas del smasn-uyu-
muwm i

® x mE

V.  Seconsiders mmnmam;«mmmwnmumau
Vi, &mmm»wmmummmmmwnma
‘anteriores. La Secretarla Técnica del :

del Comité serd i responsable de presentar
umummumm
ViL mmamnummmmmnmnmmmmm Secretaria Técnica, 1
vocsles para su sprobacidn de dicha acla. Por io que, en los diez dias hébiles ia Secretaria Técnica
elaborard la version defintiva que serd firmads por dei participarcn en i sesibn
Articulo 28.- Corresponde al Presidents del Comité:

S 3

.  Esiablecer los mecanismos para la recepcitn de pmmmmmumma
i institucion que, en su calidad de miembros electos, infegrardn of Comité.

WL Emilir su volo en 10dos los asunios sometidos a consideracion del comité, y en caso de empate. emilr voio de

V.  Solicitar 8 los miambros qus -mmﬁ.mhmmmmdm
Vi Convocar s ravés de la Sacretaria Técnica o las sesiones del Comité;
Vi Fiemor s liste de avistencia de las sesiones y ol scia comespondients.

mwmmnnmmﬁmnm

m m&' Wﬁmﬂmamm
. mﬁmmmwnm%mumumwﬂmwhm

. Mdmumunmmmawymnmuw
V.  Proporcionar los apoyos requeridos para el buen funcionamiento del comité;
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mhmmahm@mhmmcm“uhm

Dars su meor desamaii,

Lisvar ¢f conbrol de asmsiencia en las sesiones del comité

éﬁwwﬂ&k%%ﬁ&sk%ﬁﬁﬁammamﬁﬁm

&myﬁf&m&e&maﬁ

et maw«g&w;mmmgm

Fmshﬁéema a3 sesiones.
Mg&&&masgmgﬁ

mmeﬁM$m§mgmwmgm

mﬁm«mma:umwmumm respecto del cumpimento dei
Codigo, en el plazo no mayor & veinte dias hibies, contados @ parie de la conclusion de la evaluscion respectva

mmmamwmm
w:mmwm
QL Aportar sus condcimientos y mmhmummwm
i, ﬁaﬁrmmmammwammammm
W, mnmmmummwmm ¥
V. mmmwmmmmmm

E Exxg 55 s

CAPITULO WL
mumrwumum
mm-ummmuwmmmmmwuauxmmymmm
funcidn publics el Codigo de Enca rMmm&Mﬂnwm&Mymmwma
r@m;& mmam atf:ﬁwdn&m Conducta serdn los siguenies:
m
e o e bl o e i e i St s 04
@ contar con jos slementos ¥
aém'gmmmmucmda&y,ﬂﬁﬂﬂmuhtlmdmuh
encuestas

mmmummu.
. mmmmmmumnnmmmammm
B aphcado ben en su irabajo diano ko estabiecito en of COGiYo, coma minmo dos veces 3 aho

‘ ViL,
Mmm cabo s investigsciones respecto de fas conductas

Articulo 32,- Pars ¢f cumplimisnts de sus nNes, Va8
que pusdan responssbiidades, para 1o cual los involucrados, las o instancias publicas deberdn
proporcionar ta informacitn y documentacion que les sean requeridas para el cumplmiento de este codgo, (@3 panes lendran
M#mM‘Wﬂm‘ﬂmﬂ“w, e que este emita respedando en todo caso, los requisitos

minimos del process que esiablece of i 14 ¢
T oy | R —

Amonestacidn

i _ |
i, En caso de violaciones 3 Ia Ley de Responssbilidades Administrativas det Estado de Sinslos, &f comeé tumard of
expadiente a ia sulondad competente pars que investigue v sancions 1as conductss.

v xmmmuumsuwwwuwmuMmum
v‘g: mmwmmmammmm dedvados de las wreguiandades
cometias.
s S e e T

peveridad;
de la reincidencia en el inCumphmento g2 sus obagaciones y
0 mwdmm&m " - e s
;:mm mﬂMMdemﬁEMuudﬁmw
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Se expide el presente Cogigo de Etica y Conducta de fos Servidores Publicos det H. Ayuntamiento del Municipio
e San ignacio, Sinalog/en ja ciudad de San ignacio, Sinaloa, a los nueve del mes de agpsto del afto dos mi

TRANSITORIOS

Aawm~ﬁmmmmmsmmammmum
Oficial del Estado de Singloa.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Decreto, es dado en e! Salén de Cabildo del Honorable Ayurtamiento de
smvm,mammmwmamwmmum,
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